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- skupne seje mestnega zbora MLOL

z dne 22. 2, 1954
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XXIII. skupne seje mestnega zbora in zbora.proizvajalcev
' Mestnega 1judskega odbora glavnega mesta Ljubl jane, ki se
' je vriila v pondeljek dne 22+ II, 1954 od 16 do 19,30 ure
' v klubskih prostorih Kresije, Ljubl janag

Predsednik Mestnega 1judskega odbora Dr. M o d i ¢
'Heli za¥ne sejo, ki je bila sklicana na podlagi 89. &lena
'Zakona 0 ljudskih odborih mest in mestnih ob&in,

: Zapisnik seje vodi tove 5 i v i ¢ Silvo, tajnik

MLO.
- Predsednik predlaga, da se za overitelja zapisnika |
"izvolita 1ljudska odbornika: M ra v1 je BoZo inMa t el i &
‘;'Al 0]Ze

" Soglasno sprejetos

Seja je sklep®na, ker je od 7o odbornikov

- mestnega zbora prisotnih 52,04 60 odbornikov zboras proizva= |
Jalcev pa 53¢
: Izostanek so opraviéili° Baucon Ljubo, KavEid
5JoEe, KlanjSek Ada, Matrentié ing. Vera, Marvin - Zadnik Dr.
Zvezda, Nebec Franc, Pedan Brane, Plevnik JoZe, Skerjanc Ivan,
Sudtersi¥ Jo%e, Trtnik Tone, Zor Jo¥e, Bebler Dr. Damjana,

' Bajec ing. Viktor, Dragar Bogomir, Sinti€ BoZ%o0 in Svetina ing.
Benjamin.

; Izostanka niso opravidilis AvSid Jaka, Bobnar
' Stane, Keber Jo¥e, Krivic Vladimir, Strah Franc, Brule Stefan,
Delad Ivan in Golob Romans i

Zapisnik XXII. skupne seje prefita tajnik MLO
" tove S5 i v ic Silvo.

ﬂ Ker k zapisniku ni nobenih pripomh je bil soglasno}
- odobren. i
E Predsedujodi predlaga, da iz prvotno predlo¥enega
' dnevnega reda izpade tolka 3./ Razprave in sklepanje o odloku
0 kategorigaciji stanovanj in o okoliSih na obmol ju glavnega
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‘mesta Ljubljane, ter da pride ista na eno izmed prihodnjih sejs
{oanes se o tej tolki ne more razpravljati ker Se nismo dobili
zapisnikov zbora p® volivcevy Nato predlaga predseduaoéi
naslednji izpremenjeni

: dnevni red:

Porodilo o dosedanjem delu in o bododih nalogah posredoval=
nice za delo.
Porodilo o dosedanjem delu in o bododih nalogah Mestne
inspekeije dela.
Razprava in sklepanje o odloku o razpisu nadomestnih
volitev v 27. volivni enoti za zbor proizvajalcev MLO
Ljubljana.
Permonalne zadeve. e Flie

Predsedujodi, da izpremenjeni dnevni red
glasovanje. e

Soglasno sprejetos

Ad 1./ POROSILO O DOSEDANJEM DELU IN O BODOJIH
NALOGAH POSREDOVALNICE ZA DELOs

P T L E s b e e P PR T R g
Poro&ilo poda in obrazlo?i tove M i klavec
7Angela, &lan mestnega zbora, kakar gledi:




Posredovalnica za dwlo, nJeno dosedanae o
dele: 1n bodode: naloge

nesa

-

5 Ob prehodu iz administratlvnega so~1alizma k demokra-
(1zaciji nadega druZbenegza Zivljenja in’zlasti po prenosu nasih
podjetij v upravljanje neposrednih proizvajalcev se je pokazala
potreba po ustanovitvi posebnih Birojev za posredovanje dela. i
Naloga teh birojev je predvsem ta, da zadasno nezaposlenim delav- |
pem in usluZbencem posredujejo novo zaposlitev, odgovargaaoci
ajihovi strokovni usposobljenosti, in da izplaéuaejo v dasu ne-
zaposlenosti pskrbnine delavcem, ki so si te pravico pridoblll v
gasu predhodne zaposlitve,

3 Na podroéju Ljubljane posluje: Posredovalnica~ﬂa delo
od 1. aprlla 1952, Pristojnost ‘te Posredovalnice se istodasno
razteza tudi na okolico Ljubljane. Poleg svojih primernih nalog
Posredovalnica za delo obavlja tudi tehniéno delo zvezano z iz~
dajo delovnih knaiiid. Za‘izvrSevanje vsega tega dela ima Posre-
lovalnica 13 stalnih in 6 honorarnih uslaZbencev, ki so potrebni
pri izdajanju delovnih knjiZic, 0d:ostalik usluZbencev je ¢ pla-~
sanih iz proraduna MLO v okviru Tajnidtva za ljudsko zdravstvo
n socidlno politiko, tri usluZbence pa pladuje OLC Ljubljana -
okolica. Honorarnil usluZbenci se po polovici pladujejo iz fonda
za oskrbnine zadasno nezaposlenih, a po poloviel iz fonda delov~
.1h knjiZic,

itange zaposlenih v Ljubljani:

: V zadnjih 3 mesecih od maja: dalje je nezaposlenost v
ftalnem vpadanju, Po.podatkih za I. polletja je na podroéju Lju-
bljana~mesto nezaposlenih skupnd 1,423 oseb, od tega.l.243 Zensk
ali 82.2%, 0d skupnega Stevila nezaposlenih %¥én je delovnih in
réjnih invalidov 33, samskih brez otrok 913, z 1 etrokom 87; =z
& otrokoma 15, s 3 otroki 2 in s 4 otroki 1, VpraSanje zaposlit-
ve zadasno zaposlenih ¥ena je torej” trénutno najteZji problem
zlasti e zaradi njihove socialne strukture, ki izkazuje nasled-
1jo sliko: nezaposlenih samskih Zena je.1,018, porodenih brez
dtrok 191, z 1 otrokom 192, z 2 otrokoma 98, s 3 otroki 54, s b
& otroki 15, 8 5 otroki 7 in s 6 otroki 4, Skupno prijavljenih d
Jorofenih nezaposlenih Zena je 541, vdov brez otrok 22, z 1 otro=- w
tom 16, z 2 otrokoma 15 in s 3 ctroki 6. Skupno Je prljavlgenlh i
59 vdov, Lodenih Zena brez ctrok je 22, z 1 otrokom 23, z 2 o- |
brokoma 1C, s 3 otroki 5 in s 5 otroki 1,,skupno 61 1ooenih Zena.
otrebno je pripomniti, da se t1 podatki: nanaéajo -na podrocdje ]
,auleane in Okraja LJubljana - .okolica, vendar je.velika vedina
eh zalasnp negaposlenih Zena iz samega mesta, Na Okraj Ljubljana-;
kolica oapade ‘namre€ od skupnega Stevila nezap0°len1h Zena le
$3 ali B31.6%.

g . Za nezaposlene Zene, katerih je bllo omenjenega dne
+243 je znadilno, da je bilo med njimi le 22,9% takih, ki imajo
'e8 kot 5 let delovnega staZd, dodim je med ostalimi 23 4% %ena,
1 nimajo niti 1 letnega delovnega sta%a. Razen tega je pri po~- I
redovalnici bilo prijavljenc 2€7 Zena brez delovnega staza, tedo Wl
sakih, ki so se prijavile Sele za prvo zaposlitev. To so vecdinoma f
}erke delaveev in usluZ’bencev, a s kmetov je le malo deklet.
onéno je znadilno tudi to, da je pri vedino zadasno nezaposle 1ih u
iéna stxopnja strokovne usposobljenosti zelo nizka, kar Se poostvuy




ie5 nih nezaposlgnih kvalificiranlh delavk.ndpadln,kar18 7. nekve
., izohrazbe 0dpadlo; 1e 3.4 %ena z rifjo.strok vnn_ zobrazbos &

B gr zmiéljanja. Povsam nesposobnih za. delo. je. sicer le 3.4%"

ﬂp_vot nezaposleni, vendar zaradi obstojedih predpisov o pravio od
, felevoey in nlmAééoncnv ki so0 zadasno brezposelni; Jih posy

froblem nezd poslenosti zena, kalti takim Zenam je le teZk
kat zaposlitev, ki bi dile primerna njihovi fizi¥ni konsti:
i:Znano je memred’y da je nekvalificirano’ dela v, glavnem poveza
- fizidnimali. teﬂkim fiziénim delam, ki. ZA zane ne. glede na n
7 starost ni priﬁarn $ol, :
ako ‘nam pocdatkil pokazujejo da Je na eno od pr*

nih, do¥im Je ‘ma‘ent name¥denko s srednjo ,odnosng visjo strg

w udissbarostna struktura negapos eni Eena nam k
i je prohlem Yend: kﬁ3,¢eiak, sa} Je med njimi #11 38.6%
. Sterosti 0d '25%at=50 1et, 56 ali '4,5% %ena svarej ih od 50 1

708 ali.56 s 8%, ki %e niso dopolnile 25 ‘let starcsti. Ta prob
+evak.zﬁ¢n, kerfﬁene z, nad)25 let starosti pbdjetja le nerad
jem~jo na delel« i, A
s Dbkad- drdgaﬁna Je -slika glede stahja nezaposleni

N2 skupno’ 226 /na,Ljubljano okolidé jih odpade 82/ prijavlie
2sno nezeponslenih, mnﬁ-%n nemres. preko; 62‘8% kvalifioi;adih“
c2v odnosno uoluébqge i¥-5 srednjo’ ali wisoko $olo, Pri’fekva
ranih delaveih, kateriH je le 11.4%. Je. gitudoija GOKBWLbeﬁsﬁ
gc vsi ali delovnl ali vojsski vojni. inyalldi in se'jikh kot.
rodjetja branijo sprejeti na delo,.ied, kvalificirqnimi)debau
s> v _glzvnem ¥oferji, krojadi in 5evljar11 ‘katerih st¥ekovn
zelo ‘nizki stopnji. M@d njimi so neketeri, ki Ze po ved let
1 11" % .8veji strokl in so tako toliko. utrpeli na- svoji strok:
da Jjim Je.le teZko: najti primernp zaposlltev,rzlasti ker odk

nan] - kvallficlrano delo,: &emur gih pO obstojeaih predpls_ﬂ
ni_ mozno pqiqiliti.,“x' Pl o
Zdravstveni‘pregled K teri Je b1l izvrsen v _me;

cictonru 1953 za¥asno. n%zaposlan;h oseb, /izkljudno. samo z& pok
LJu“lJana-m 2stc brez ckolice/ izkeZuje’ naslednje. stanjes .=
Pk Pregledanih je bilo ‘vsega skupal” 655 ﬁpna 1n\\

kih,: qullan pregledoy’je pokazalag da jei- . -

T ;¢4~_sposobn1h za vsa, dgls . 250‘¥w”-5f
A e za'lahko celo. spnsobrih "Bkl e jn
’fﬁsgfy,;;“ -za’ lahko dede%erqeio o 4504

fiaing %fgﬁ‘. nesposqhnih za ygako’ @g;gun. 25f“;J h

i

i s L) ; ;
: == 04 skupniga §tHVilF pregleddnih Je- 106 mladole-
Iv gornjih étevilk izhajs, da je le 34.1 zaposlenih za vaako
- ali a2 je 56.3% sposobnih za laZja ‘dela, sposobnih 72 . lahka &
Acla pa: 6:l%, Pri-tem.jb treba omeniti, da podjetjd tako delo
gilo cdklanjajo, kar_je delnd razumljivo, -vendar’' je to druZbe
;}prc“lﬂm,,li ‘jJe povezan s tem, da se bodbistalno zviZevali i
JILO nAa esiwrbninah nezaposlenlm. Razen tega Je potrebno imet
oﬁmi to, da se - 1judje brez- dela. pokyarjajo in zapadaje v.n

. problem je:voliko:teZit, Kér jih. sploh ni moZne vkljusiti
nn ‘delo.:Z0t0 ‘je brez smisla da so prijavljeni na posredoval

volnica zA delo mora voditi v ,svojl evidenci, dokler nimajo'%
etl ki im’je: pravico do” invuliaqke upbkojitve urejeno inys
urokojitev, TR A i S L0
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- 1z pedatkow: tuk. rosredovalnloe zda deLo Je ra"v1dnc

B sa.Je v leto¥njem letugapeslilo. samo: “preko posyedovalnico
lgla ng derOogu LJutlJane g g okolice skuppc 5.085 €get.- (4 tcza
- Bﬁé.zqna in,2.949% meSkih, V Istem Sasu pa je iskaloc, delo pri
,tsredovalnlcl skurno 8.380 ossb, d.uega 4,905 Zersk in 3.475
l05kik, Mime posredovalnice dela pa’se je, zaposlilc v kstenm raz-
‘6bju 14179 oseb ali na podrodjud LJubl ane-mesta ali pa-izven
fosega teritorija. Iz navedénih stev1lk Je razv1dpc, da j& - pile

F teku I.polletja veliko prometa Z :zaposlevanjem zac¢asne neza-
foslene delovne .sile ter ca’se je tudi zeposlitev v navedenem
asU ‘znatnc dvignila v primerjavi z letem 1952 ko se je de- 30,
junija zaposlile le 3.277 ¢seb' /€0.7%/; cd tega 2.084 mcskih in
L.293. Zensk, Iz teL podatkov se mora zakljuditi, da je razvojni
j.tnnclaal na¥e industrije v letoéngem letu precejsSen. Pcsebrc

je" znak, da se rafa industrija Se nadalje razgvija, v tem, da v
,_tﬂqvanm letu stalno primanjkuje nekvalificirane in kvalificira-
le delovne sile - posebro meskih}'Tako se petrebe :po.kvadlifici-
ranih deldvoih izkazujejeo s ¥tevilke 25C a 8 SthiLKO 400 rotre-
L po nekvalificiranih.delaveih, Tel potreb ri moZno kriti; ker
jodjetja, ki rabijo delovno silo povedini nimajs stanevanj. na
szolggo, tak8&nih delavcev '‘pa bodisi kvali’iciranlh ali nekva-
{1fﬂ01ran1h, ki imajo stanovanje v Ljublganl, pa posredovalnica
iima registriranil, odnosno ker kvalificiranik delavcev in to
.Eglavncm zldarjev,  tesarjev, strugarjev, -livarjev, kleparjev

itd. kzkor tudi nekvaliflclranih delavcev iz teh strck skcro ni.
ci dotok 1z drugih republik za razlike napram lanskemu letu,

€ preoej manj3i, saj je celoIR Bosna in Fercegovina nam 3av1¢a
a*re © pc 2.000 nekvalificiranih delaveih ter yro 20C kvalifici-
;r¢r delaveih in strokovmil msluZbencih,

1 Tudi posamezni okraji v .Sloveniji 1zkavuJeJo v le—
0Snjem letu mnege petred po raznih strokovnih usluZbencih ir
valificiranih delaveih, Strokovno uvluzbenstvp bi-se ra podrué-
; uauolgane za potrebe cstalih okraaev dalq dobltl in sicer na
‘nz2cdin, da bi se predvsem strokovnai usluzcenci posedne pa

»4]1 strokovni usluébepoi pravilno zaposljevali po rasih Ioawo-
i in ustanovah, stoji wrepridanje, da je dosti takilL usluZ
lencev, ki imajo v1soko strokovnc izcbrazbo, a so zaposleni na
8k3nih delovnik mestih, kjer bi jik lahko" nadomestlll usluzZbenci
'nizgo strckovno izobrazbo.‘

3 Kak&ne so pctrebe po strokovnih usluZXbencik, se nzj-
lJ viéi ro tem, .da n.pr. CLO Postolina in Sck Stanj 1pc°ta vsak pc
;rabnlh strokovnih uslu¥bencev in to knjicovodje, POﬂe¢Clq_l>kd,
;na*cﬁega revizorja, pravnike itd. Trake pcirets so javili CI :0
riko, SeZana, Ljutomer in Trbcvlje, vendar tem rotreoam nl.mo -
C zaﬂoleti -ker v-kolikor so +ali strokoyni usluZbenci registri- |
ani kot nezaposleni, ne morejo sprejeti sluzbe iz zdravsivenirn
i v2 iz druZinskin razlovov. Pri takih, kjer orstoje -ocjektivni
.zlovl jih posredovalnica upcSteva, vse ostale ra, ki ecdklonijo

Blo, izbrife iz evidence nezaposlenik in se Jim odvzamejc vse
:tale prQV1ce. ;

,glanevanJe oskrbnir:

Analiza inlaéevanJa CSnrb41P, ki JiP spreaeraao 7 a-
sno nezaposleni po Uredbi, ‘izkazuje naslednjc slike: eb konecu
*Seca septembra je dobivalo oskrtrninc kot zadasnc brezpaogelni 2%4

3eb, od teh 58 moskih ir 1768 Zensk. Samo iz podrodja Ljubljane

Bl
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mosta je "knpno oskrbov:ncev cb Ze n-vedenem datum: 1,X. 19K
in to 53 mo% in 144 Zensk. V rzzdobju ¢ mesecev t.j. od 1.1
do 1.X.1953 je »ilt Jzpl:=8ensge n> radun oskrbninin otrosi
doc-tk? skupnsg @in 11088 .03%,. 0¢ tsga odpadg na oskrbaine §
8,236.07% = ’,.d no otroske dod=tka 3,645.96C.~ din. U istem
dcbju 1>nskegs ‘leta 1952 pe .je bilo lszhcanpga nz 8krbnig
ctrocdkih codagh H skupnc 18,158, 2/9.~ Einwboqgg 7 & AUt~ me
cd tege s-mo, Nz oskrtnini 16 514.115.~ .din 'a na,rtrOSk L 6&
5,844,164,- dxn, x. letoungom letu je toraj. v.r: zdobju 9 mesy
bilo m- nj izplaZzpega’ za din €, 274m242.~ all*z 13'¢, 5% marig
ga sl:d1, da .je“rosredov: lnicz delz uspé la,uwa je bilc mnog
1iudf. v“rqslenih pneko posrec’ Tovalnice déya, na: drugl strani
zbol J8ena evi&anaa Qm ogodila, da so.se vV vV ?g#ig i Adkriva
rreganjsle rezne osebe, ki so hotelé izkori ust ‘NOV e,
vedemc s-ro n°kh3 primnrov, ka2ko se neka terl ljudje izogiba
jeti delo, ki jim g2 posrecovzlugea dels mudéi, Tovarna "Zma
zadala naglo r=z01r3at1 svoje vodjetje: ter je sprlcc pravil
cdncssa Go posredovalnice iskala rotrebno Zensko delovno /sili
pcsrsdovelnice. Syoj st2leZ’ delavstVa je zvi$ala od 60 na 2§
Posradovalrica dela je skozi 2- meseca stalno. posiljzle pred
tlstb, ki sc 'bile socialnp ¢greZene in pa: JSiste, ki prejema
oskronine.“Lahko, se’trdi da*je Bilo poslapih v to tovarno
ju 2 mesecev pridliZ¥ne 500 Zensk, in da je bilo meq njimi- nd
+2k1h, ki nisc rgtele sprngeti dela z raznimi iZ@O\OFl, ki
veda vedji del miso bili utemebmenl. Poleg tega ra jé bilo ¢
"hliZxe 3C. rrimerov takih; ko so-Ze delale po nekaj dni in §
“stavna. zarustile delo in od3le iz podjetja. S1idni primeri’
dcz>fell ir-se Se dog«uyac tudd-: pri Gruglh podjetjih, s rredv
sreke:rnak, ‘*aznik ekonomiish: itd.fTaKO Je. napr,: opekéerne- @
icgksle de lovno silo in to. Zensko, delovno.isiXo in dobila na}
Zev-1nici seznam delavk iz pépoorgdne bliZine ‘Méngda, n- knﬁ
Wiy pismenc pozvala, da 'se nay aglagijo zaradi ‘dela, vendarj
h:'o* £9 pozvérih odzvalc:le’ vséga sku@ag 2 de slavki, p? se/ti
: r16+4 hoteli dela upregeti.~-»~ v
RS T ‘Nadalae nam & probl qm n°rakuge tudl to, da po
**“o*emﬁjc’delovpo 8ilo- m;de posreoév*lnxu’ za -delc odnoshol
e '“7v3=J bosrbocvalnmci one delzvce,-ki- so Jih ‘spreajela v di
krzjsi ali: ‘daljsi dobi nqzaposlenos%ia‘rnkp serdogaja, d2 1
sredoy=lriza nosamsznike se vedno .v evidenci nezaposlnrih .
1Qp1 duje-: os“rkhine 1n,circ§ke~ﬁod4,Ae,,dasi so Ze: davno 7
" Zsn, tag>2 . p2 tak nadin zaboslnvanjo mime, posredovélnlce jele)
v1€nz Lrotekeijonastva, ki posa “mezne nezdposlene, ki s
ni--pri posrédovalnici, dpstlkrat 4ira de obupa, ko i
g Moz pod*etaa snrmJemago ncve del: vce, ‘a, med . njimi
OI"i ‘S ‘L.;i : D2 o
Po nacrtu uradbe 6 vzurzevwngu in pr v1cah de
sluzb 3NCEY, ki zagd= spo miso, v fﬁloynih razmerjih rrelceu
o§\i 78 vzrrer“nJa in’ zZér: vstveno- z3 £8ito na mes+n° ic
ucsxe ‘edbere. Prodv1deni ~izdztki boc ..za Ljublia 2nc,pc dosE
ﬂilu Pprij v nsis ooslcnil zz, lete 1654 -dxr 17,000.000:~ 29
t Cng e nﬂreruae, du‘JE';ctrebuc na. oodrocgu mesta Ljubd
tarﬂv‘g >ti razna ‘neva pbc3°t32 Iakke; ihdustrije /Sircka pe
5 tem v zvezl bome Trepreolll, da 1 se izéotki ;24 rez:poslé
zfn7ng i 3evell ne radéun gracnje nov1h D“C} tlJ 1n rlzglrltvebbf

s -Lnt'A"' s ;
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- Pose“en problent za posredov&lnic“ nredstavl*a
ﬁrraxanJ' Vagenoev, za katero se mora raﬂl, da je ,skocro popolno-
ma zanemarjent; Xer se z vkljudevanjem udencev v gosrodarutvo
fiihde ne bavi z odaovornostga.uPodrocneJ ‘8. Je navedeno Y .poroci-
5u Inépekolge aela. _

,.‘r.cc“

;aposlpvango 1nva11dov.~

e Zlasti vellke tezave ima r0ﬁredovaln1~a z zaroslje= 1

largem vo*asklh VOJnlh in Aelovnih inva 11dov, ki so pevedini u~
;uav1ceni do prejemanja oskrbnine. Na pedrodju Ljubljare je in-
jalidov .skupne €4 in to -31. moskih in 33 Zensk. Vkljur temu, da

50 PO urerbl, ki-je bila objavlgena v Uradnem listu FLRS &tev.
i*/52 ‘oxrajni in-mestni ljudski odbori upravideni, ‘da podge*ga
f’ﬂsvoaem podrodju prisilijo, da syrejmejo. invalide rna delo in

o visire 10%, vendar posredovalnlci ni uspelo da zlomi- odpor po-
f_meznlh podgetij in 14a’ zaposli te invalide, dasi nekateri. od i
jjih akajc na delo Ze ved kot I.Yeto. X temu je treba pripomniti, {§
la je ‘vpra¥anje zanoslltve invalidov v drugih glavnih msstih po-
;amezr1n repub ik, zlastl v aﬁgrebu, Zadovoljlvo ‘eseno.'

fad
L

fjaajénge4delovnih knglzic-3 '-fi‘f7 ;ﬁ

e v o Posredbvalnica Je do 1. kII 1953 izdala za pedrodje
ta LJuleane 1n ckolice skupno 7¢.238 delovnlh knjiZiec, ned
catérimi je)4 '10C ’takih.-primerovy kjer podatki-o delovnem stau
se 'ni'so., dokonénc preverJeni po-komisiji, repukllskega ‘Zavoda za
jocialne, zgyarovanjes ée vzamemo v wootev ‘da je Posredovalnica
"eio rpzdelila ustanovam in poéjetjem 76 236 izvodov.delovnih
¥72%c, a da-je ‘do 1.7.1953 bilo izdanih dokondno le 41 263 ali
451% - delovﬁih knji¥ic, tedaj pridemo do.zakljulka,. da se izdeja-
e delovnih knjizic odvija,ksilno. podasi. Glavni vzrok temu je
0, da‘se mora v mnegih primerih' dokazovati delovni staZ s pri-
%ui in da je zelo veliko takih primerov, ko delavéi in usluZien-
B, kliub naprej najavljenem roku, ne privraviao pravodasno vseh
wkumentov, od katerih zavisi moznost ugotovitve st¢okovne uspo-
ok ljenosti, delovnega staZa *td, Ker,so nove delovge krjiZice
©lnoveljavro dokazilo za uveljavljvnme pravié iz socjalnega za-
arovanja, bi vsekakor bilo potrebro, da-delavei in usluZbenci z
e88jo resnostje in vnemo. pristopijo k. abiranju dokumentov, ki so
Otrehni za izdajo delovnih knji%ic, To e posebno. ker je samo
zdajanje delovnih knjiZic dobro organlzirano, saj trenutno dela
a rreverjanju delovnega staéa 1€ posebnih kOmlle zavoda za so-
lalno zavarovanae, a tehnidno delo Jje poverJeno 6-tim honcrar-
m usluZbencem, . . :

, i

aostori Posredovalnice za. de10‘

Vpra3anje prostorov posredovalnibe se re§u3e ze

*eko 1 leta, toda dosedaj Zzal zamanj., Sedanji prostori v Delav-
Kem domu, ki jih posredovalnica uporablga; absolutno ne odgo-~
irjajo potrebam nafega poslovanja, sdj so bili grajenl za samrska
vanovanja in ne za uradno poslovanje, Nemogode je zadoveljive
9slovati v tako majhnih prostorih spridc tako ogromnega Xtevila
irank, ki vsak dan prihajajo na posredovalnicog Prostor 4x4 me-
e, kakréna Je ne. pr. éakalnicse za Zenske je mogod, saj se drev-
: v njem zbira najmanj 100 1j ﬁdi. Tako se Zene prerivajo po tej
ibieci in po temnem bodniku, ki’Je komaj Sirok 1 meter ter prika-




. nezaposleni moZnost bivanja in prenodevanja po ve3 dni me

" za mo3ke in erno za Zenske. S +tem bti sicer e ne bilo ustr;

jajo v 8akalnico za mo¥ke, ki je pravtako vednn zasedenay
nik je temen in nizek, se. slabc zradi, in tako vednc obsf
nevarnost raznih rolezenskih okuZb. 0 tem vpraSanju se jg
nogosto razpravljalo. Upravni‘odbor posredovalnice j= ta§
proklem prikazal Svetu za. zdravstvo kakor tudi Predsedstw
vendar Se dc danes ni uspeld dobiti primernih rrostorov.“
teZzave izvirajo od tod, ker so bili rrostori bivse Borze g
Delavskem domu preuregenl il se v njih nahaja-delavska kn
Treba je povdariti da je verjetno edinstven primer v Juge
da prostori biv8e Borze dela danes ne sluzijo namenu za k
sb bili_zgrajeni. Vsa republifka glavna mesta imajo ureje
“vpraqange in . uporabljajo prostore, ki jih je imela biv3a
dela. Sem spadajo uradni prostori, skupne spalnice za pret
brezposelnd, kopalnice in kuhinje. Samo glavno meste repul
Slovenije Ljubljana Se nima tega vprasanja urejenega: Sity
5e oteZuje vprasanje pladevanja centralne kurjave za katel
treba placevati najmanj 50.000.~ din meseéno.Ustroj centrg
kurjave v traktu Delavskega doma v katerem se nahaja tudi’
- do¥aknica je namreé takSen, da greje celoten trakt, v kate
-se nahajajo tudi stanovanja; za katera.se oentralna kurjay
Mporablga praviloma samo v popoldanskih urak, ko prihajaje
valei 1z sluZzb, Tako bo morala biti centralna kurjava V pe
vsak dan tudi v dopoldanskih urah in se bo na ta nadin na
rosredovalnice grel teloten trakt te stavbe. Prostori, kje

shajajo sedaj delavska knjiZnica, odnosno, ki so. nekod sl
-~ Borzi dela pa imejo posebna centralnc kurjavo, S preselit
urada Posredovalnice v navedene prostore bi dobili nra razp
“ tudi-sobe za prenotevanje brezposelnih, ki jih po obstojeg
predp1s1k .posredovalnica mora imeti, Tako se prehodno brezg
ni, ki nimajc kje prenoditi potikajo okrog po mestu po raz
¢akalnicah, po raznih parkih itd, kar destokrat sluZi raza
krlmlralnlm tipom, kot pretveza za njihovo sumljive pohajk
e bi imeli primerne prostore za prenoevanje prehodnih b
'selnih , se to ne bi-dogajalo in bi bilo na eni strani us
nc riezaposlenim, ki potujejo in si' i¥%ejo delo, na drugi 8
ra bi bila organom kriminalistidne sluZbe: olaJSana kontrol
kretanja raznih sumljivih elementov. To vpraSanje je n.pr
Beogradu in Zagretu zadovolgivo refeno z ureditvijo prenog
" za prehodre brezposelne s. kapa01teto 150 - 200 oseb, kjer:

ko je v Ljubljani preskrbljens samo za .njihovo prehrano ir
..'vpraSanje njihovega prenofevanja Se povsem nereS$eno.

‘Pejstvo je da so dnevni pogavi kako in kje prent
rrijavlijence vsaj za eno ali dve nocéi. Zlasti pa bi bili 3
trebni taki .prehodni prostori z& socialno in moralno ogroz
dekleta,. predvsam tiste, ki prlhaJaJo iz kazensko pobolj3€
nih zavodov in ki jih sedaj ni Tb7no kje prenoditi., Zato B
potrebnl vsaj -2 Vecjl sobi ‘s .pr bli¥no 15 postelgaml ir 18

- vsem obstogeo1m potrebam, ampak bi se dalc vsaj} za prvo si
shajati. Zato je treba Ze saj misliti na to,-da se sdasomé
prazrnijo prostori, ki sedaj} sluziao v Delavskem domu- za sk
sralnice stalnim stanovaloem in ki“so6 bile zgrajene za pre
i%a nezaposlenim osebam, Za te prostore je ravmo Delavski
naJprlmernejsi tudi iz tega razloga, ke?. se* v njem nahajaj
urejene sanitarne naprave kakor kopalnice, umlvalnlce, raﬁ
valne naprave itd. - ,

Svet za zdravstvo ih s001alro DOllthO predlaga sn
ni, da sprejme sklep, da se dodelijo rosredova;n101 za - dell
stori,kateri sc bili v.ta.namen zgrajeni.S tem bi izvriili
kar nredplque uredba  Ur.list FLRJ, §t. 10/52 ® pOSredov,zd
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- Svet za zdravstvo in socialno polifiko prédlaga MLO--ju,
6o na skupni seji obeh zborov obravnava vprasanje brezposelnosti,
oz .zaposlevanja ljudt v Ljubljani ter sprejme o tem gotove sklere:

~ Svet daje MLO-ju predloz teh sklepov in sicer:

: Ker bo v bodode moral MLO kriti vse stroSke za brezposel- |
ne /vétevdi oskrbnine v &asu brezposelnosti v smislu obstojedih l
predpisov/. daje MIOQ vsem podJetJem in ustonovam v LJuhlJani sle~
Jeta priporogila:,

E- 1, Podjetja 1n ustanove. naj zaposlujejo»deiovno 5110 le
)reﬁo posredovalnic za delo, vsled desar naj pravodasnt javlijajo |
svoje potrebe posredovalnici za gelo. Le v kolikor posredovalnica §
nima n2 razpolago take delovne sile kakrSnc podjetje ali ustano- |
yve i%8e, naj i%8ejo delovno silo mimo posredovalnice za delo.

i 2, Podjetja naj po nepotrebnem ne odpuScajo delovno silo,ﬁ
{80 T3 ndq ukrenejo vse, da razdirijo proizvodnjo ter tako zapo~ |
8lijo &im ved- ljudi, - |

, 3, MLO poziva posebtno tista podjetja, ki 1mado mozZnogt
r2z5iriti oziroma uvesti novo proizvodnjo, pri kateri so laZja
gelo, da to sbre in s tem omogodijo zaposlitev invalidov raznih
/ekonvalescentov. Zensk itd.

: 4, V podjetjih naj se vr$i nadurno delo le v res nudnih
. primerikh, ter naj se raj$i namesto nadurnega dela zaposli vesd
delavcev ali usluZbencev, ki so brez dela,

4 5., Upockojence naj imajo podjetja in ustanove zaposlene
le v ranlh primerih /kjer je pomanjkanje strokovnjakov in podot-
ro/ sicer naj lé-te zamenga;o z onimi, ki so brez dela in so so-
cialno ogroZeni.

_ €, Podjetja in obrtni obrati naj zaposlijo oz.vkljuZijo
W udenje dim ve¢ mladine oz. vajencev, ter gkrbijo za strokovno ¢
*v1wa;;o vseh pri njih zaposlenih 1ljudi /prirejajo naj strokowvna
tredavanja, -skrbije za redno polaganje izpitov 1itd./

", Podjetja naj pri svojih zapoqlehih pospe8ijc zbirs nje
dokxumcntov za priznavanje delovne dobe, tako, da bodo na podérodju
33a >1jane najkagneje do l.julija 1954, izdane vse delovre knjiZies

A Pa se v Laublaani brezposelnost llkvidira oz, mengﬁa
na minimum, se sprejme Ze sledece sklepes

3 l, Namesto, da MLO izpladuje brezpoielnim cskrbnine
nej se rajsi brezposelni zadasro zaposlijq pri raznih delif /ko-
nalnik, diS&enja itd,,/ ter med tem Casod leste vreskrti stalno
,uposlitev
' - 2, V kolikor 1maac posamezna podjetja moZnost raziiri-
bi proizveénjec z namencm,. €2 boCoO aaposllli brezposelne, pa nime-
IL sredstev za potrebne inve°tlciJe naj MLO takim daJa prim=rna
8recdstva,Eventuelno naj i se- sklepale med podjetji in 1MLO-jeorm
i0sebne ropcdbe, s katerimi se podjetja zavezujewo da toit zZapo-
8lila gotovo Stevile orih,ki so na stale#u trezposelnih, IMLC bz,

ge. o dal v ta namen rotrebna sredstvs,Lameste da se izpladujejo

s-;- OP ne
ing; 3., Da se omogo¥i redno rcslovanje posredovalrnice o8

f=10, ce ji dodelijo za to mamenjeni prostori /tivie rcrze dela,,
g2 delavsko knjiZrico, ki je seda] v teh prostoyik pa se preskrb-r
Euci leerni prostori /Uredba posredovalnice dela 8l.2 in &/
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e ‘sporodijo tudi OLO-ju Ljutly
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Btevilo
. | nezaposl.
seC oseb

Zaposlllo
oseb

702(1161
219| 950
25(1961
. | 504|1574
1.| 355|1616
6, | 637 (2042
4511388
5251852
453 (2032

404|2362
356 | 2346
313 (1881
| 26411755
256 | 1076
262 (1637
. | 2891825
I.| 2941449
le | 266]1620
2119|1676
226 1551

363 | 226
296 {147
330 |180
333 }lz2e
256 {215
508 [399
507 1327

358 |319

225 |179

349 | 241
387 | 389
€02 543
262 402
542 |418&
407 |371

507 | 322

4C5 387
302 | 495
025 | 462
359 |570

TARELARNT FREGLED GLBANJA NEZAPOSLENE DILOVNE SILE- "
v dasu 0d 1l.4.1952 do 30.11.1953.

R

OdJav Izplacane da-
last-|yga s Vli“'ét9V' jatve,oskrt-
. ajen—~ ¢ilo |oskrto-| Y.
nih S BV v Gk | vhResy nlna,otr.do—x
in u- : datek in prev.
radniﬁ sel.stros.
m| £ |m | 2)m]| & |
.
16 - - |- 1= |32 |38 355,820 .~
80 2 |10(4 |2 1119/15111,953.943.~ {
27 111111 2. 12 |173]226) 2,298,010~
17 14{139 7 |- |187|318|2,852.336.~
92 5162 - | = [219]314|2,661.14E.~
63 [13|{18% -~ |- 205 329{2,678.926 .~
1531 181122} - | - | 179 303|2,368.091.~
73 119|155 ~ | - |142|425/2,114.641.~ |
272 | €124 -~ | - | 134 27212,028.014.-
| : l
242 | 8|129 5 | 15 150|261 |1,912.184.~ |
457 71131 8 | 11}130{194{1,519.143.~ |
1216 Zl-w |3 |10 79/210{1,194.544.~ |
834 - - |6 |~ 47,189]1,327.004.~ {
455 115131618 1.5 61)161|1,331.851.~ |
571 |23({156| 2 | 11| 55|197(1,318.297.~ :
195 [17{150{ 4 | 16| 53|165{1,124.05¢c.~
806 [1€ (137~ | - 39/186({1,219.572.~ ’
403 113!1%2|8 | 46| 58{176|1,115.876.~ |
412 }24(171| 22| 2| 41|169 9S7.083 .~
490 411321 4| 6} 38} 165 8C1.18%.- ,
L S 2N e |

32,717 .231.~ din

e et e e e et o S iy e e s e S

: Biro za posredovanje dela je od 1,4,1952 do 30,11,1953
jslil skupno Z lastnim posredovanjem 14.652 oseb- in sicer:

0o moSkih in 6,647 Zensk. Osebe, ki so si na3Sle same zaposlitev
isi na podrodju mesta ali izven, jih je 8.213, med tem Stevilom
Zzzapopacene tuci osebe, katere so bile iz naée strani svojecasno
Déane radi nerednega javljanja.
3 Pripominjamo, da pregled o gibanju delovne sile v lsetu
€ ~ 1953 zajema tudi nezaposleno delovno silo, odnosro gibanje
Pccrodja Ljubljana - okolica 30 - 35%. ;

1 Skupaj izpladanega na oskrbtninah in prevozih je bilo:



Nadelne o vpraSanju zapeslitve teh brezpeselmih
bi ebravmavali najprej,ppezneje pa bi ebravmavali pesebej
vprasSanje namestitve Pesredevalnice za dele.

|

, Ne moreme sprejeti sklepevy ki se obvezani za
nafa pedjetjarket priperedile, ker bi s tem rusili pravice
Pﬂdjetijo

Bro'x St .0 o r ’ 2

Tele peredile, ki sme ga dobili uravmava vrste -
problemov Posredovalnice za delo. Clovek: gleda te Stevilke
 o'nezaposlenih, ki dajo v prvem momentu vtis, da gre pri
- nas:res ' za neke take brezposelmost, ki je ko€ljiva zadeva,kater

®resno vsestransko proulevati, vendar konec koncev
lahko ugotovime, da je tu lahko govora samo o relativai
nezaposlenosti, da je tu vrsta potreb delavcev posebno
nekvalificiranih.Posebno vpradanje je tu zatoslitev nasih
~ Zenaj 'kako zagosliti Cim vedje Stevilo Zenma v industriji,
Kakor pe*navaja samo poro¢ilo pa pride¥ do enega zakljucka,
~ da: jih je zelo: teiko zaposliti. Ce konkretno vzamemo primer
 llgngSal jhoteli so imeti 30 ljudi dva sta prifla in Se tista
;dvafstaabila:oiklen Ce i gledamo vpradanje zaposlitve
- Vitovarni Zmej. Kljub tem, da je tu delo take narave, kjer
 se Zenska da zaposliti,jih je Ze po nekaj dneh dela,zapustilo.
éelo. Ta se pojavlja resno vpraSanje kako delati z ljudmi,
ki so: javlijeni Posredovalnici za delo in kako te zaposliti.
: Kako bi priSli na neko gospodarjenje in na neko
‘usmerjanje ljudi, Prepridati je treba ljudi, da je edina
- re¥itev le v delu in ne v nekem pohajkovanju, saj je tu
vrsta ljudi, ki jih je nezaposlenost zadela iz vrst zabuSan-
tov. Viglavaem so se re$ili takih, ki jik je bilo vse drugo
prej kot delo. Zato mislim, da je zelo resno vprasanje dela




. te naSe Pgpsredovalnice za delo in po mojem mnenju bi

- bilo treba razmisljati o tem, kako dati te Pgsredovalnici

- za delo neko gospodarsko osnove. Mmenja sem, da bi bilo

~ pametno, da se to osloni na gospodarski svet ali pa ns MLQ,
da se omogoéi, da bo to steklo. Mi:imamo pri Pesredovalnici

za 'delo upravai odbor. Ce pogledamo delo tega upravnega

foibora, bomo videli, da je to samo podaljSek Gospodarskega
sveta ¢:on se ukvarja ved s tem¥ kako bodo re$ili pritoZbve,

" ki jih prisdlci vlagajo za hranarino in kako refevati otros-

ke doklade, kakor pa kako zsposliti te ljudi. Mi bomo ugoto=~

vili,da je vrsta teh takozvanih delavcev kvalificiranih in

- se ti vodijo Se vedno kot nezaposleni zaradi tega, ker uredba

. tako govori in zato ne mored &loveka prisiliki, da bi el kam

- drugam. Po eni strani dobiva hranarino oziroma oskrbaino. Mislim

da bi morali tukaj z naSega zbora proizvajalcev ustanoviti

'ﬁpxavni odbor, da damo v upravai odbor vsaj enega &éloveka, ki

bo vedel ved reéi o problemih, ki so v zvezi z zaposlitvijo

‘delovne sile. '

Drugo vpraSanje, je vpraSanje zaposlitve naSih

finvalidov.vaslin, da je na vsezadnje sramota, da imamo

v Ljubljani Se 64 invalidov, ki niso zaposleni. Mi vemo,

‘da obstoja -uredba, da vsako podjetje zaposluje lo%k: invaligov

0d skupnega Stevila zaposlenih, vendar pa bi se dalo v velikih

‘primerih najti toliko delavnih mest, da bi zaposlili tudi

‘teh 64 invalidov. Pgsebno je treba povd&fiti vpraSanje zaposlites:

’1ezvojnih invalidov. Mislim, da bi morali iﬁeti do teh

1judi toliko socialnega Suta in da bi lahko nasli toliko sred-

Stev, da bi ti ljudje delali na dolodenih delavnih mestih

in prejemali tudi malo ved plade.

Tretje vpraSanje, je vpraSanje vojnih sirot. Mislim,

da se bomo morali s tem vpraSanjem temeljito seznaniti. e,

mi pogledamo kakSne teZave imamo pri posredovanju, da bi te

Vajence vzeli v uk, vidimo, da se jih vsak brani. Ce:mi gledamo,

8a so njihovi starisi dali nekaj za nasSo skupnost, moramo

tej mladini tudi nekaj nuditijiomogoCiti ji moramo na eni.

Ltrani,;da.se gre-uéit poklica, ali pa da gre vsaj v zaposlie

tev v naSa industrijska podjetja. Zadnji sklep tretjega Sklepa-

k1 je bil predlagan v zvezi s preselitvijo Pesredovalnice za




?ielo v.prostore Delavske knjiZnice., K ;tem bi dejal to,

da se mi zdi, da je bil sklep prineSen na hitro roko. lnenja
sem, da bo treba o tem Se precej razmiSljati. $eismo takrat
vrgli teike milijone za to, da se je stvar preuredila in
iostavile tako, da sluZi dvigu kulture naS$ih ljudi. Nikakor
4;1 ne morem predstavljati, da bi morala imeti Pesredovalnica

za delo tako velike proctcre, Mi sami lahko ugotovimo, da
se je poslovalo z veliko ljudmi.

IR R ) )

Igi Bosne in Hercegovine i8e pri nas 2000 nekvalifiecis«
‘ranih delavec zaposlitev. 6é,to.stvar pogledamo' iz gospodar=-
;:kega in politidnega staliSéa lahko najdemo primernejSo razde=:
litev prostorov za Pepsredovalnico za delo, Stanovanjski inSpek=.
tor bi lahko naSel drug je prostor. To Jje styar ocene situacije
in mislim, da bi bilo vsekakor narobe seliti Delavsko knjifni=-
co z izgovorom, da rabimo nevem kakine prostore zz prenodifda.
Twdi ta izgovor ne drii. Miismo Delavskemu domunaaf§7xsgigije

: svegpoiege oziroma prostore. Ti prostori niso izko#iSdeni
‘niti.do poloviece. Bolje je, da pogledamo situacijo tak$no

ditieiMislim, da: je treba pogledati to stvar nekako xx's te
strani.. '

Namesto, dapladevanja preZivanine naj bi se raje
'rédstva vlo#ila'v komunalno dejavnost in da ljudje zasluZi~

Jo tisti denar. Meni se zdi edino ta sklep dober.:Tukaj ne

bi bilo potrebno drZati tolike kadra, ker bi se lahko veakemu
rezposelnemu, ki bi.se prijavil za delo, dalo samo listek
recimo pojdi delat na Komenskega cestoy: ker je delo tam zate
Eripravljéno.,Misne:moremO’govoriti-o nikakr$ni brezposelnostiyi
: pogledamo naSe Casopise vidimo, da podjetja iZ8ejo ljudi.

em. za konkreteﬁ-primer, ko smo ragpisali mesta za 20 delavcev.s:
“é-reéem,xda=se niso javili, toda mi morzmo d anes gledati tudi
ha to' kakSne ljudi sprejmemo v sluZbo. Imamp mlade ljudi, ki

01 morali biti tako gib#ini in ki bi lahko najved prispevali -




\

s svojim delom v podjetjih in dali Se drugim elan. Ti ljudje

. pravzaprav mislijo, da imamo danes socializem Z%e dokondéno na
tapeti. Po! drugi strani pa moramo mi gledati res . na to, da

- staitukaj dve platil ne smemo gledati, da so gori sami postos;

? paéi, odnosno: ljud je:katere bi lahko vrgli vse v en ko¥.

" Imamo' pa:res, gori tudi prijavljene-invalidé. Vitem oziru

. se . polaga premalo paiZnje. TeZ€ko je gradbenim podjetjem zaposli~
- tilte ljudisi To! je zelo minimalna potrebas Verjetno bi se
 dala ta stvar v drugih podjetjih bolj¥e rediti. Vidimo pPa,

da imamo-hajveé ljudi zaposlenih 3 mesece v enem, 3 mesece
'vidrugem podjetju itds Tako stanje je teadicionalno za

. gradbeniStvo in za industrijo gradbenega materijala. Delavec

. zaposlen v enem od takih pOdJetlJ v gradbeniStvu ali industriv
;‘ji gradbenega materijale mora trikrat do Stirikrat menjat

. sluZbo' viletu. Vitem je vsa stvar, da mi ne moremo tegea: kadra.

: ustaliti,

“ajvainejSa: je pre¥ivnina. Meni se zdi, da je

. treba povedati kako razpolagamo s temi 12-tigdi milijoni dinarjev.
| namenjenih za preZivnino,. S| temi parimi milijoni bi se Ze

' dalo zgraditi par stanovaunj. Ta sredstva namenjena za preiive
nino naj gredo v komunalno dejavnost.

Zrargratri ¢ Tomigevié Fani:

Izi tega poroiila: je razvidno, da x#e vedji del
brezposlenih Zensk in ta:statistika nam prikazuje, da je
naieno: zaposleno delavke 7 do: 8 nezaposlenih, Mislim, da ni
Viskladu oziroma nam ne sme biti vseeno, kakine ¥enske pridejo.
‘na delo. Za: te bi se moral pobrigati sindikat, da bi jih
poivsej sili priudili k delu. Drug problem je ta, da je
nesposobnih za vsako delo zaenkrat 25 brezposelnih. Ne vem
‘kakSen smisel ima, da Posredovalnica za delo uvede v svojo
‘evidenco ljudi, ki so popolnoma nesposobni za delo. Pes redovale.
nica za delo bi morala dati ULQ=gu predloge ali so ti ljudje
Sploh 3¢ za kakSno rabo ali ne. Naj jih prevzame socialno
Skrbstvo in: ne Posredovalnica za delo. Kar se tide prostoror
na Posredovalaici za delo se mi ne zdi tako lahko. Ne vem,

/



- Ce nam Jje res vseeno to, da so tam brezposelni iz drugih
republik, da-prehedniki: Bolje bi bilo, da prehodniki prespijo:
v dakalnici na Kelodvoru. Z;enim je imela opravka celo Narodna.
milica. Ce' pogledamo Sakalnice za “enske. Viprostoru 4 x 4

se drenja po 5o Zensk. Prvi& to ni higijenilno, drugil je

to amoralno. Ljudje pridejo naravnost iz zapora in je zato
vpraSanje kam ga porineS. Te stvari moramo bolj prediskutirati:
in: podvzeti dolodene zakljuclkes

Kiprdisitiain Ivem:

Ker mi razpolagamo samo:s pribljiZno statistiko,
ki pravi, da imamo cca:l5000 vojnih sirot nezaposleanih, je
treba to vzeti v resen pretres., Ta: problem ni nikjer zajet
kar d§e: predstavlja skrajno malomaren odnos do teh sirot,

ker tem sirotam ne posvelamo nobene painje. Vojne sirote mo-
ramo' zaposliti. Ne morem-si predstavljati zakaj bi moral

~ biti otrok dvakrat udarjen. Prvié brez starSev in drugiéd

ne more delati:v nas$i socialiatic¢ni druZbi. Zato mislim, da
je! potreben en:analitik, ki. bo te: stvari proudil in da bo |
- on vistalnem stiku z nadimi Solami.:Nikakor ne smemo dopustiti,:
- da' bi se polagala premajhna: painja na te siroke, zato apeliram
 na Posredovalnico za delo, da vzame te stvari v pretrés. Imamo
'ée.nek; odnos s prosvetnimi oblastmi: res je, da predvideva’
nafa oblast znanje za napredek vsakega posameznega ¢lana. :

- Pri nas Se niso podani pogoji. Sicer imamo uredbo o osemletnem
obveznem Solanju. Mi imamo na podeZelju eno, dvo ali veé-

- razredno Soleo in sedaj nastane tu vprasSanje kako pridejo otro=
- ci skozi, ker napravi samo 4 ragzrede osnovne Sole. Na: drugi
strani pa vemo, da:so ravno: ti otroei, ki imajo niZjo Solsko
izobrazbo'tisti,tkizse zanimajo za vse stvari. Petrebno bi |
biloy da'se odprejo tedaji, Ta odnos do teh sirot vlada predvsenﬂﬂ
viobrti, kekor tudi v industriji. Apeliram na zbor proizvae '
J.aleeéfnajfne zavzema tu ozkega.gledanja. Na: tem dela glavni
‘odbor: Zveze: borcev, Socialistidne zveze delavnega ljudstva,

" ZKiin' ostale mno%¥iéne orgenigacije. PrepriBan sem, da bomo

z vsemi temi forumi povezani, to v doglednem 3asu redili.
Mnenja sem, da bo treba zagrabit v jédro SusSmarjenje pri nas.
Tovaris Miha larinke je v svojem referatu odlodno nakazal
kak¥no borbo je treba voditi proti Xuimarjem. Mislim, da bi




morali kolektivi v podjetjih na to bolj paziti. Na eni

strani imamo prvié veliko gospodarsko ékodo,'drugié pra

odtegovanje narodnega dohodka. Tako mi. je bilo pred kratkim

javljeno, da: je podjetje "Slovenija=vino';izvrSilo veédje

~ bazene in'da je tam zaposlilo!privatne obrtnike v rednem
delovnem dasu (B ljudje) v popoldanskem &asu jih je najelo: -

:'17.-Za te ljudi ni podjetje pladalo nobene akumulacije, niti:

. socialnega' zavarovanja' in na ta nagin spravili v svoj Zep

"40‘do~50;-*dinarjevvza!véikega ¢loveka,

Qﬁgigpgfeyh3n§§5ﬁ§y~

Opozoril bi na to, da to porodilo na eni strani:
:{prikQZuje kakSno stelisde imajo posamezniki. Mi pa vemo, da
;1nano tu nekatere ljudi zelo visoke starosti..Nekateri S0
stari/po 50 let, ali pa:so to takSni ljudje, ki so Dbili
preje visvobodnih poklieih, pa so zaradi naSe stvarnosti
prisiljeni iskat zaposlitve, in' je ne najdejo. (eihoSemo po=
- litiko pravilno usmerjati se moramo ozirati tudi na to plat,:
Po: eni;strani nimaipogojev za fizi¥na dela, po drugi strani
‘pa nima nobenih kvalifikacij. Ceise ozremo Se na to kar je
openila.tovariéica-“agar-Toniéevié Fani, da imamo preko 25
:popolnoma:nesposobnih ljudi in da imamo' po drugi strani
precej takih, ki so za lahko delo sposobni, se pravi, da
imamo v. tem poro&ilu velinoma: takSne, ki so zdravstveno ali.
starostno nesposobni, ali pa so popolni invalidi. Mislim,

da‘ bi:morald: te probleme reSevati socialno skrbstvo, ne pa
“,sredovalnicavza delo, Posredovalnica za delo bi se morala:
baviti z:zdravimi,: ne pa bolnimi 1judmi. Zato mislim, da bi
bilo: treba  to stvar obravnavati s te strani. KaZe, da;je to
bolj socialen problem in zato je treba tukaj te stvari tre-
sirati popolnoma drugade,., Drug problem je problem nezaposlene:
valificirane strokovne delovne sile, Med te odpadejm najvedji
lel v glavnem na Zoferje, krojafe itd. Miivemo, da v teh
anogah obrtnistva %e dolgo %asa ni pomanjkanja delovne sile,;
8 imamo tam Ze dovolj kadra. Tu| je problem v tem, da so

i, predpisi zastareli, kakor tudi uredbe. Mi takega Sléveka

i temi uredbami ozirome predpisi kvarimo, namesto, da bi mm
omagali. Lahko se zgodi, da tak &lovek ne bo za nobeno delo.




:Mislim, da bi bilo treba tudi v tej smeri diskutirati.
Posredovalnica za delo bi morala tako gledati in predlagati
kérekturo uredb tako,da bi se ljudje zaposlili tam, kjer
S0 pﬁgﬁebep.banesune moremo govoriti o kaki brezposelnosti,
ker imameisedaj ca 3000 nekvalificirane delavne sile manjka.
. Drugo kar' je: tovariSiea “gpgar-Tomidevid Fapi diskutiralasNe;

. gre se sedaj za tisge ljﬁdi, ampak: za tiste, ki so se prijavili:

Posredovalnici zaidelo. ée:seagre za prehodnike, pa dajmo Se
za tiste najti neke  primerne prostore kar se da resSiti, ker
so ti-prostordi ne ragzpolago. Mislim, da bi bilo treba o teh
. stvareh: Se:malo razmisliti in se pgovoriti.

Gy B piesrid B Joke:-

Mi: vemo to kar je Ze tovaris Oeepek sam navedel, da
- 80 nekatere stroke prenasiene, zato moramo to'mladino
namestiti v prave poklice. Imeli smo sestanke, na katerih
- Smorugotovili, da nekatere stroke sploh niso poznane 1judem.
- zato ker so to stroke s katerimi ne pride$ vsak dan v stik.
Zato smo sklenili, da bo Drudtvo predmetnih uiteljev in
profesorjev priredilo tak émsemsivess instruktiven sestanek,

kjer naj bi vzgojitelji povedali svojim udencem odnosno tistim,

- ki bodo: letos zapusfili gospodarstvo. Kaksni so ti poklieci,
- kaj ti poklici pomenijo in kaj je potrebno, da se jih dobi.
Sptem vizvezi milim redi toj da je usmerjanje te mladine

- toliko bolj vaino!zato, ker bomo kasneje Ze imeli naSe kvali-:

ficirane delavce. Posredovalnica: za delo bo morala voditi
kontrolo nad: temy kakSne vajence naj sprejmemo. To!sex nam

- lahko v doglednem Sasu ma$fujje, ker so nekatere strok-e Se.
. prenasiene, druge ' pa so manj znane.:

Zruipreitii Avgust:

Néstopa vrsta momentov, ki so pravzaprav novi. Predvsem,
‘mislim, ‘da je zelo prav, ker ta razprava daje novih pobid
ipa‘urejahje nekéga vpraSanja, ki za nas ne bo smelo biti
tako dnevno vpraSanje. Prav zato se ne bi mogel strinjati
8 takim naziranjem, de$ da gre tu zgol] za neko varljivo
fbre2poselnost. Gre v resnici za preecejSnje Stevilo ljudi s
:katerimigmoramd nekaj naredit.3trinjam se s pripombami glede

e

’




slabosti Ppsredovalnice za delo, ker gre za slabe stvari
ker ta Posredovalnica za delo Se ne. igra SirSe druZbene
vlioge. Se vedllno nastopa kot nek formalist:v zbiranju
t&kSnih in podobnih podatkov. liine smemo zabresti v to,
da gre tu za vse ljudi, ki se zbirajo v nasSi Posredovalnici
za delo tndi, e bi bili ti ljudje takega krakterja,
se mi ne smemo s tem zadovoljit. Tako opozorilo je
potrebno dati. Iz teh razlogov, iz'razloga koliko in v
kak$ni meri naj se izboljSa delo Ppsredovalnice za delo
mislim, da so pobude zelo na mestu.Nadalje se ne bi mogel
strinjati s tem, da gre| tu preteZmo za ljudi, ki so prav-
zeprav: kandidati za naSe socialne ustanove, liislim , da
bi:bilo treba:koneg: koncev refiti: samo vpraéaﬁde. Imamo
primexe) konec kpncev ljudi, kixzxmami: s katerimi uganjamo)
neko' silo, uganjamo;pa Jo zaradi tega, ker nismo, nifesar
podvzeli, da bi te ljudi usposobili za pridobivanje, ki
jih posameznik ima, Zato mislim, da je to SirSe in zelo
resno gospodarsko vpraSanje in SirSe nasSe vprasSanje, da

mi gledamo te stvari bodj: konkretno in da se mi poglabljamo
vanje. Maenja sem,! da je:v: tem primermu premalo, BREXZEENE
¥mEikii moramo zmati loliti zrmo'od plevela. Sedaj gre v
resnici zai bolj smoterna in konkretna:obravmavanja ljudi
ki jih. je pa: le par looo emsméedém,Napadno bi bilo, da
bi'se zadnja diskusija ustavila pri tem, da bi mislili

o bregposelnosti, da gre tu 23z0lj 22 nske naplevino;ali:
podobno. Jaz se s tistim priporofilom o katerem je govoril:
zlasti tovaris$ BerStnik glede razSiritve upravnega odbora
zelo strinjam in mislim, da je to nujne stvar, da se to
poveZe na nas ogiroma z naSim zborom proizvajglceve. Da se
bodo te stvari resnidno pribliZ¥ale ¥ivi problematiki

n afega gospodarstva in s tem dobile seveda bolj neposredno.
reSevanje vprasSanj o katerem mi danes govorimo., Strinjam
se tudi s tem, daije vpraSanje prekvalifikacije eno zclo
teikih vpraSanj. 'Ne vem koliko naj bi naSe posredovalnice
za delo Sle na roke prekvalifikacijskim tedajem, vendar

pa mislim, da bi bilo te dobro napraviti.




plifikacija naSih Zena je regresiven problem in zato mislim,

' je to vpraSanje zelo vaZnoe Zato moramo mi preitimna prekvas=
fikacijo, ker bo to konec koncev koristile tudi Zenskemu vpraZanju
etvalificirano delo, ta brezposelnost in ta Zenski problem, si

lo zelo roko v rokisGlede razmer na Posredovalnici za delo in
!béasno na vpraSanju okrog prostéra za prenolevanje ne bi v vedji
ri dotikal, ker mi nekatere stvari v resnici niso jasne., Gre za
nodevanje ljudi, ki se danes potikajo po Ljubljani, ne glede

t0, ali so ti ljudje iz Posredovalnice za delo, all nee To s0O
djes; ki soninposleni, ali pa izgubljeni, Gre za to, da mi to re=
mo v 3irSem smislu, To se pravi, da reSimo v tem smislu in po=

} Je treba to tudi takole gledati. Druga strvar je ta, da ne mores
yweka re3iti na najbolj primitiven nadin, da bo¥ strpal moZke
Zenske skupaj v en prostor, ker gre konew koncev za najbolj
j1ine 1judi in za higijenske ljudise Tu je treba ustvariti re=

lp ki ga je danes tefko reSiti, ker so vse stvral domala propadles
dko sem mislil z ozirom na to, da ne bo naSa razprava zdaj

enila v tej smeri, o kateri sem govoril in da bo mogole naknadno
pravljange. Koneu koncev je Svet za zdravstvo in socialno

litiko MLO stvari reSeval oze0bravnaval bter dvoma s teZnjo,
bomo pri nas krepili socialee Tukaj ne bi mogel pervrdi stvari

druge, ker imamo preceji3nje Stevilo manj sposobnih ljudi, kateri
Ze socialni podpiranci,

Martin3ek Tone

ddal bi vam primer ravno k temu problemu, Gre za rehabilitacijo
alidove V svojem poklicu sem hotel nekod reSiti enega tovari¥a,
10 mogli dosedi nobenega pozitivnega uspeeha, Zgodi se, da se
dec na poti v 30lo ponesredi, Recimo, v tem primeru gre za to,
Jje polomil levo roko, ostala mu je Se desna, Sindikalna
aZnica je rekla, da mu bo pomagala, Take ustanove mi zaenkrat
imamo., Mislil sem, da bo na Zalo3ki cesti neko podjetje za -
hilitéoijo invalidoces To naj se &im prej) reSi, Ti primerix '
ajhni, ampak se bodo v bodo3e Ze bolj pokazalie

Drnovs ek Iojze

’ glede delovne sile, ki prihgja k nam iz drugih republik, Za=
en sem v lesni industriji, Mi smo skozi celo leto iskali kvas
eirano in dobro delovno silo. Tista delovna sila moza prih a-
‘1z Bosne in Hercegovine iskat deloe, Prihajali so tak3ni 1judje,



grine smo tudi pri nas metali ven, Kamor-~koli greS,; powsod

ejo delovno silo, Ti ljudje, ki Prihajajo k nem iz drugih republi
jo, da se pri nas cedita med in mliéko, MiSljenja sem,da bi

[ bila dolZnost upravnega odbora, da bi to vpraSanje pravilno

val kot problem zapo3litve delovne sile, Kar se pa tide zapo-
tve delovne sile vojnih sirét, mislim, da je to precej odvisno

gprave podjetja, 0ze od delavskih svetov, Katero-koli podjetje
‘malo razumebvanja, to zaposluje delovmno silo, prijavlijeno na
edovalnici za delo, katero pa tega razumevanja nima, tam pa
pjaloga zbora proizvajalcev, da te 1judi nekam da, Dotaknil bi

§e vpraSanja knji¥nice: : :
yril bom kot delavecs Mi delavei smo na to knjiZnico zelo po=

o Ce bi to knjb¥nico pes nekam razbili in jo postavili drugam,
B tem tro¥ili ogromne denarne vrednosti. KnjiZnica je zdaj lepo
jena, zato sem mnenja, naj knjiZnica ostane tam, kjer Je,

CilensS ek No

asnila glede Posredovalnice za delo., Najprej bl se dotakhil same
oslitve, Popolnoma se strinjam stem, da mi danes ne moremo go-
iti 0 ne vem kak3ni brezposelnosti, oz mi bi se morali poza-
ati stem, kako prekvalificirati oze vzgojiti kader, katerga

. danes tako zelommanjka. Ce mi pogledamo v tekstilno stroko,

ko vidimo, da se nam povsod pojavlja problem pomanjakanja de-

ne siles, Pojasnil bi tole, da se stanje od 1,1852 na 1953 znatne
menilo, Takrat je bil precejSen dotok delovne sile iz drugih
ublik, to je bilo takrat, ko se je vr3ala reorganizacija, ko je
© na razpolago Se ved delovne sile, Danes nimamo ved tega do=

2 iz drugih republik, V letu 1953 je bilo povpraSevanje po na=

pi delovni sili, predvsem mo3Ski delovni sili, velike in zate je
mljivo, da je bilo tudi na samem podrolju Ljubljano’veliko
prafevanje, Dejanski problem pa je problem zaposlitve Zenske
dvne sile., Tega se ne da re3iti drugade kot edino na ta nalin,
tane naSa industrija z. nekak¥no ¥ir¥o proizvodnjo, ker bi na
8in rabila ved strokovnega kadra, ki bi té drobno industrijo
injal. To je torej eno vpraSanje. Poleg tega imamo na podrolje
bljane velik dotok delovne sile tudi iz okolice. Poleg tega pa

tudi ogromno ljudi, predvsem ¥ensk, ki sicer niso Ljubljandani,
lar so tu Ze par let, Tudi te je doletela brezposelnost. Te

ike S0 stare recime 25-30 let in jih tudi ne moremo zaposliti, ¥
ib temu, da so one pripravljene delati, Drugo je vpraSanje

Bk, kimse postale vdove, ali so se doma spremenlle druZinske pri- -
» da je ta Zenska danes primorana, da gre iskat zaposliteve Te



nimajo potrebnih kvalifikacij in velina je starejSih od 40 let, =
'- Kar se pa tile telfi, ki so za delo nesposobne in pa, %
kar se tide vpraSanja ljudi, ki imajo dolodene kvalifikacije,
je stvar taja, da mi teh ljudi ne moremo zaposlit, o0z. prisi-
- 1it, ker mu ponujamo drugo delo, ki ni v zvezl z njegovo kva-

lifikacijoe Pred dobrimi Stirimi, petimi meseci smo predla=
" gali Republi3ki upravi za posredovanje dela o0z. Svetu za
zdravstvo in socialno politiko LRS; ki je potem te stvari po-

" slal zveznemu svetu Vv Beograd, Do danes teh sprememb Se ni.

' Dokler jih ni, moramo poslovatl po starem. '

f Kar se tile prostorov Posredovalnice za delg,bi rad

- povedal naslednje: mi sicer Ze par mesecev razpolagamo z eno

- sobo, moramo pa se zelo omejiti, ker Jje tam prostora samo za
9 ljudi. V tisto spalnico moramo dati samo res naggujnejSe pri-
mere, ljudi, ki nimajo nikogare Zgodi se, da pride v3asih tja

' poroden Slovek z otrokom, ki nima ne dela, ne stanovanja ietede
Za Zenske pa sploh nimamo nobene sobe, kljub temu, da je teh
Zensk precejinje Stevilo, Ce bi imela posredovalnica za delo
prostore na razpolago, bi lahko ljudem prepeedila Sakanje po
ve¥ah 1.t.de Zaradi tega moramo ljudi odvradat, kar se med ljude
3 zve in sicer to, da Posredovalnica za delo nima prostorov,

:Beograd in Zagreb pa imata te prostore na razpolagos, Pod silo

razmer sSmo meseca decembra lslestrpali neka] deklet, ki so
priSla iz iz pobol jSevalnega zavoda, v dvorano, v katero smo

dali par postel) in te so bile zasedene nekaj dni. To je tra=
Jalo tako dolgo, dokler se te Zenske niso zaposlile, Prostori,
ki so bili grajeni nala3d za take 1ljudi, vsekakor pripadajo
Posredovalnici za delo. OteZkoleno je tudi samo delo, ker se
dnevno zbira najmanj 100 do 200 ljudi. Nimamo nobene Eakalnice,
Ljudje se lahko shajajo, kar je nehigienino in amoralno.
Pisarne na Posredovalnici za delo niso pisarne, ampak sobe (samske
kjer morajo na3i ljudje delati, Mnenja sem, da ho treba na vsak ”
128in nekaj Zrtvovate Ce bo Sla Posredovalnica za delo ven iz
eh prostorov, bo tam prostor, kjer se bodo brezposelni lahko
ledli: tako imajo v Beogradu in Zagrebu, edino v Ljubljani te
ivari e niso urejene,

Baznik Albin

i0tel bi se dotakniti vpraSanja glede poslovanja posredovalnice
ela in istodasno tudi vpraSanja neposrednega stika Posredovale .

ice za delo s samimi delovnimi kolektivie Nam je jasno, kadar
re za delovno silo, da doZivimo to, da dobimo tako delovno silo,
akrina Posredovalnici za delo pad pafe:. Treba bi bile Vel Now




zave med Posredovalnico za delo in delovnimi kolektivi,

ugo Jje vpraSanje brezposelndsti na3ih Zena, NaSe-Zeney-siare
wp5-tety-gospedinjey-so-primoreney-da-se-gapesie—

Se Zene, katere so bile 15-20 let gospodinje, so danes pris
rane, da se zaposle, kljub temu pa jih danes nih&e ne vZame,

so stare 35-40 let, kljub temu, da imamo pri nas mesta, kjer
' se le-~te dalo zaposliti, Danes je vpraSanje, kako bomo zapo=
411 Zene padlih borcev za svobodo, po katerih prejemajo od
glalnega zavarovanja samo 3=5 tiSod dine V tekih primerih pa
treba pred delovne kolektive postaviti malo bolj ostro, ker se
:ti najvedkrat ne zmenijo zanje, niti se ne zmeni zanje socialne
varovenje, niti noben bog..Se ljudje, ki ne bodo robantili za
oje pravice, kljub temu, da jim te pripadajoe.

aSanje zaposlitve naS$ih invalidov:

gnam konktetno podjetje, ki se je povezalo z druStvom vojnih
validov, Postavili smo vpraSanje: lahko zaposlimi toliko in

liko invalidov (podjetje je namred to postavilo), dobili pa smo
h samo 9 in nid ved, VpraSam se sedaj, kje so Se ostali invalidi.
gtavili smo tako, dajte nam invalide in ne prostitutke, Lansko
o smo jih vzeli preko 200 (invalidov namred in ne prostitutk).
8] se vpraSam, kje so vsi ostali vojni invalidi, Tukaj se mi:

[, da je vmes 3e eho drugo vpraSanjey namred vpraSanje prekva=
'{kacije delovne siles Danes je enemu naSemu Kranjcu v nasi

)1 jubi Jugoslaviji teZko iti dez prag, da bi se tam usposobile
injam se s tem, da damo Eloveku kak3no drugo kvalifikacijoe
veka je treba politidno prepriSati, da bo Sel kam drugam in
usposobil pri svojem delu, Mislim, da bomo morali po tej smeti
> naredit,

BOr3tnik Franc

. nas je res vpraSanje, kako bomo te Zenske zaposlili, Za mo3ke
he delamo nobenih problemov. Mislim pa tukaj na neko drugo
Sanje, namred na vpraSanje, kako zaposliti Zenske na mestih,
re danes zasedajo e mo3ki, Na eni strani ugotavljamo to,

am moSkih primanjkuje, po drugi strani pa ugotavljamo, da

m0 prilidno Stevilo Zensk, ki ne najdejo delovnih mest, linenja
da se moramo malo zavzet za to, da tam, kjer se da zaposlit
ko delovno silo, ta problem tudi reSujemo.

20 vpraSanje je vpraSanje zaposlitve naSih Zena 4 ure dnevnoe.
10 celo vrsto Zensk, ki si Zele skrajSan delovni Cas. Tukaj se
AVl ja drugo vpraSanje in sicer vpraSanje, kako urediti glede
10Ve unokoiitve. One bi na 4 urno zaposlitev Ze pristale. Ge



'bi hile sigurne, da bodo dobile minimalno pokojnino., Zarads
‘naSe toge zakonodaje bi ji seveda vse to odpadlos Imamo vrsto
Zensk, ki to predlagajo in forsirajo. Ker pa smo mi velkrat
‘precej okorni, ne najdemo primerne reSitve iz teh paragrafov,
lMnenja sem, da bl moral biti upravni odbor povezan z zborom
préizvajalcev in sicer prav po vpraSanju delovnih mest in

po vpraSanju proulevanja politkke delovnih meste. Selitvi po=-
sredovalnice za delo ne bo nihie nasprotoval, zato lahko vsakdo
pride do zakljudka, da je treba nekaj pokrenits Stojim na
st21i¥3u, da delavska knji¥nica Se ni reSitev problema. Kar se
tile prenoli3d, sem mnenja, da prehodniki niso stvar Posredoval=

Qvojemu namenu.Tam notri so bili stalno stanovalci, razen v
spodnjih prostorih, Kakor hitro bodo prostori koriSdeni, delamo

lahko Se vedno na tem, da dobimo nek prostor. Nastane pa zdaj
vpraSanje, kam dat te stanovalce v Domu prehodhikovs

Miklavec angela

Upravni odbor, ki ima va¥no nalogo pri re3evanju socialnih pro-
blemov in pri reSevanju splo3ne politike, naj se raz3iri, da bo
tako laZe reSeval ta vpraSanjae Poleg tega predlagam, da bi se
pomenili glede predpisov oz. sprememb teh predpisov v zvezi

L prekvalifikacijo, ker morajo ti ljudje dobiti zaposlitev,
kljub temu, da so to najlslab3i ljudje, ki tudi v svoji stroki
iiZesar ne poménijo, Posredovalnica za delo naj bi vzgojila

In usmerjala te ljudi. Vajenifkemu vpraSanju moramo posvetiti
ved pa¥nje, posebno pa vzgoji partizanskih sirot. Predlagam,

da napravimo na tej na3i sejh zakljulek, Mi¥ljenja sem, naj

e vendar da prostor Posredovalnici za delo in sicer na Resljevi
cestli, kjer so prostori delavske knjiZnice, da bo s tem omogo=

eno delo ta ustanove,

Modise dr, H eli

Tedlagamsnaslednje zakljulke:

2Glede priporolil o spremembi ureddb zakonddajes Diskusija je
1~kaza1a, da so pobude Ze dane in da je stvar MILO-ja, da smatra,
lli je treba te pobude podpreti ali ne, V ta-namen naj bi po-
lebna komisija proudila te stvari, :

Glede priporodila podjetjem in pa MLO=ju diskusijs ni nié
porekala, zato smatram, da so ta sprejeta.

Prafanje je sedaj glede prostorav Posredoavlanice za delo.

pice za delo, ampak prehodnega doma v Ljubljani, Ta dom naj sluZi

[
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odilo samo trdi, da prostori niso primerni in Posredovalnica
delo zahteva, da se izpraznk delavska knjiZnicas, V diskusiji
stvarl niso bile posebno pojasnjene. Kskor je meni znano,
dela knjiZnica in sicer bo ¥el strokovni del na republiZki
um, ostane pa samo belitristidni del, ki se namerava zdruZiti
t.Jakobsko knjiZnico.

Dermastia mara

i;gam, da ostane delavska knjiZnica tam, kjer je, za Posredoval-

y za delo pa se bodo na3li drugi prostori. Predlagano je bilo:
la delavska zbornica ostane tam, kjer jJe,

la pride knjiZnica v prostore Delavske zbornice,

la posredovalnica za delo ni v primernih prostorih, S tem se
, stvax odloZi.

‘ je bilo samo vprasSanje prenoliSc, Prostor za pren061§éa
ne in se lahko samo Se razdiri,

Modic dr. Hel i

je za spreminjevalni predlog, kakr3nega je postavil tov, Oce=
C‘n sicer, da tam ostane prostor za prehodnike in se ta eventue
) Se raz3iri, da ostane knjiZnica tam, kger je,in da si urad
redovalnice iS3e nove prostore. Sprejet je bil prvi predloge,
lelagsaka knjiZnica ostane tam, kjer jeo




Ad 2, POROGILO O DOSEDANJEM DELU IN O BODOSTH
NALOGAH MESTNE_INSPEKCIJE_DELA.
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Porodilo obrazloZi tove Zupet Avgus}, 3lan Sveta za
zdravstvoe., kakor sledi:




; Dooedange delo in “odoce nalngn weRe
e Vestna insiek“lJG dela . 'fffﬂﬁ:

Nastanek ustanove inSpekcije dela je treba iskati. wm
dobl, ko je borba proletariata zaradi svoje organiziranosti
;tala tako rmcéna, da so mdrale vlade posameznih hurZoraznih
¥av' pristati -na upravidene zahteve delavcev in z izdaje odgc~
rjajo¢ix zakonskih predpisov zaddititl ¥ivljenje in zdravje
lavcev na delovnem mestw. Organizacije te sluZbeje v radalj-~
em zzodovinskem:razvoju pedinenehnin pritiskom delovnih mas . -
5ivala vse Jasnesse obrige, dokler se ni izkristalizirala v A
yiru posebnik organov 1n§pekolge dela, katerim je bils pover- "
pa izkIjudna. naloga, da skrhe za zdravje in Zivlijenje delatvoe¥: . .
i'delw., Ta teZnja je koneno dbblla svoje potrdile tudi v medAl- |
gner obsebu, ko -je po:prvi svetovni vojni hednarodna %rganiza~;wvf
ja zd dele kot eno priih mednarodnih konvenoij spregela Kohven- -
fo 0 ‘Inspekeiji dela,.katero je ratificirala vedina drZatr--¥lenie
: aLnermednarcdne institucije, ki po drugi svetovnl vogni”ﬁélux,
pkviry ‘Organizacije zéruzenlh narodov, * . - C
.~ - - JiTr¥pekcija gela Je po te] korven0111 trena smatrati'“
t neodvisen organ, ki nosi vso bdgovornost za. to, 3& se ‘v poa-
iih in posamezrih obratih spoétuJeJo vsi predpism, ki so ®niti
ani v..cilju higijensko=tehni¥ne: zas¥ite delovnih 1judi. Glede
te funk ije se je in¥Pekeija.delais kapitalistisno ureditvijo
g.ila ¥ pvlicijski organ, -ki nadzira izvajanje predplscv H:>
guje po-uprawni’ poti: prekrit telje. %eh preédpisov. V ra3i stepnjl
Zbenega razvoja pa -je Inopekclj& dela kot‘druZbeni omgan zado—
la- mnogo Sirde. podrodje dela. V celokupnem sistemu druZbene ..
«{-ole, kjer imamo cel niz‘lnopek013 /gospodarsko, trpovinskt,
ytarno 1185/ & inspekci;a dela razen, kqntrolnm funkciﬁe inaz
. zZvezane pravide kaznavanja rora: 1zva3at1 tudi vzgojno Sunk
‘pri samih delovnih kolektivih) . da tudi, oni sami uporahljajc
jsredstva, ki moreJo zagotoviti kar najbolj popolnc~zasgito
fliernja in zdrdvja posamevnil @lancy del cynega kclektiva, Ker
arusba poverila InXpekcijf dela skrh’ nad Zivljenjeniin zdrav]er
josrednih preizvajalcex;” fedaj iz te furkcije sledi, da. ira
Pekcija dela v okviru rosameznih 1nppekclj kot druzben&h or-
ov izredno va¥no vlogo;. ki njenim organom ndlaga, da postavlije-
naloge izpolnjuJejo éim)bqla -vestno, zavedaao& se. svoje polne
dvornosti, ki jo imajo pri tem pred druzhss Medto, ki ga . ima .
jekcija dela v danadnji- stopnji nasega druzbenega razvaja pa -
ezuje tudi vse organe. ljudsko cblasti, da’ Inopehcl}lfdala da=. .. .
© polno pomod in 2z njo sodeluueJo pri ‘izvrievanju. obseznih DEC
- ki sc ji naloZene po QuStOJG in deOHakih-DTGdPiSlh BT
; Med temi‘nalogarl, ki "so vsebovane .v ' Zakonu o, inspek~
L dela, so najvaZnejse naclednae, nadzira izvajanje predpisov
Peditvi delovnih' razme=ij /plade, delovni &as, nadurno dslo,
Bvedi, dopusti itd./; madzira izvaannae tehniénih in zadravsive-
fehniénih varnostnih ukrepov pri delu oseb, ki 'so v deldwnem
lerju, nadzira, kako je preskrbl"ﬂno za stanovanae in ‘prehra-
delaveev in drunlh zaposleplh “osebj-nadzira pravilno zapqslit-v
;0darskih uéencev, njihovo ‘uéerje Iin domove za gospodarsgke
ce; posreduje pri delovnik sporih, raziskuje vzroke nepridakc-
-prekinitev dela; preiskuje na samem kraju vzroke. in okoli~--
> smrtnih nesred 4im huj&ih nezgod pri delu;preskuda vzroke

~



__Aetvo kniiz-q@ deldgvrih nezgodan, o= e“nlh kontrolnlq listov,
'L[u*ravah pedjetij za prav1lnr raz¥trstitev delavcev, zlasti Zeg

ﬁ,*elesnd.ln zdraVStveho stanje; rrouduje ‘tehnidne ‘in zdraveliy

L

'ﬂfthloﬁj in nezgod prl ¢slu ter vodi_p—njiih evidencasizéaje—e
'.:‘n joRet: cluga ukrsre z2 Zm*nJJevanJP i prepredsvanjie nazicé t;
klicnih in. drugih ctolenj v-zvezl z delcom; n=Gzira )n\clvc i
vilno izv: j:rje predpiscv ¢ delcvnih kn lle‘n nadzira “*chQ*

' 'pih. sezramev in drugih podatkov iz Relovne pohcibe, DosraduJi
~mladoletn1kov ter vejrih in delovnln invalidov . gledc na njine

tohnidte naprave in sredstva ter odreja ukrene 'za njihove iz
zolnitev; daje: mnenqa o nadrtik za zgradltev: 021rlma preuredi
rodjetij, delaynie¢ 1n podobno,,da i se uﬁotov1la tehnlona.j
zdravstvene-te Eniéna varnost pri deluj izdaja’ Legqa porodila
"pub115301ﬁe & podredja in%pekc13e dela, vod1 propaganao ha pf

34 inqncfciJe dela,

s“looen pregled Meane 1nopek011e dela:

: - Na podrodju MLC glavnega mesta LJublwnre cts toji Y
na ‘In§pekcija dela, ki samostojnc deluje v.ckviru TaJnisuv b
z&ravsive in soc.polltlkc. Delo Mestne inSpekcije. ‘dela je do'
teXavrno, kajti njen delokrog se razteza na 2.491 ocadetlﬁ -5 9
- 80,000 delavei, a posle cpravijaje samo 3 1nspekuor31, ki il
- rise v.-stanju, 'da v tcku leta pregledago vsa podjetid, Kar' b
raii 7o obstcjedik zakonskih prepisikes Prleg nezadostrega ka
pa predsuavlja za MID velikc teZavo tudi sistem njenegg. Ee;&
ni usrela, da si zavaruje zadcstnc pomod irn scdelovanje Pl
sameznih ‘delevnik kolektivin irn pri posameznih organih 1LDe &
£ Glede na struktuaro rodJetlj na. podrecdju mesta, cds

- terlh 7€, 394 ali 969 takih, ki imajo ‘manj. kot 10C delavcev
" :nad 500 delawel je samo 13 ali 0, oZa ped] etij tedaj se.celc
zakljuditi, ‘da-se 2z sodelovanjerm IILD more zaJetl nadzcr le n8
. zelo maahnim %¥tev¥ilom zaposlerega osebja, kajti velika. vedim
-zapoolena ro. manj¥ik zelo raztresenlb pcdietjih; med katerims
%o 1.868 privatnih obrtnik’ delavnic, ki mestnim 1nspektorJer
Tizi%no niso dosegljiva zaradi njihovega nedovcljnega: Etevils
se najbolje 'vidi po tem, da .je n.pr.v letu 1951 cd ‘skupnesia |
la 2,491 podjeti] bilo pregledaﬁih le 194 /7.8%/, v letu 1958
215 -ali 8.6%, a v letu. 1953 /1, polletge, 191 od*lcsno 7.,/5
rodjetlj.‘; 3
W) Ppd teh prevledlh je v letu 1051 bilo ugotovTJGq

a95 neéostdtkov in to 380 higijenskih, 445 telnidnih in 180
ki izviraje.iz deloviih predpisov. V {etu 1952 e pri 215 pre
" bilo ugotovljenc:1.{15: reaostatkov, od teh- 338 hlgigensklb £
tehnidénih in 1728 iz deélovnik razmﬁ‘lan V. T, polletJu letounaq
1=ta.pa so indpektorji-dela’ odkrill pri 191 pre*ledih 317 net
-kov, cd katerih odpadé 269 na higijersko-tehni¥ne in 28 na 1
statke, ki izvirajo iz delovnih.razmerij. Povpredno je':id en
gled odpadlo v letu 1951 5,05 nedostatkov, v letu 1952 5,32
dostatkov in v letu 1953 /I.polletwe/ 1,66 nedostatkov. T7 18
se vidi, da na posamezen pregled odpade razmeroma malo ugoto
nih nedostatkov, kar'rarekuje, da bi: se. vsak pregled v podge}
ki jih Je bilo v tenr letih 1taP prllléro malo /saj je na enef
3 insnektoraev pri%lo.v letu 1951 le 65. pregledgv, v letu 198
72 rregledov in v I.polletju’ 195% 63 pregledov,, ne smél ome
£3ro. na upotavlaaraa neoostatkov in izdajanje odredb za njihk
odkldnJanJe,,bo je na izvagalge nadzora, temved tudi na vzz0o4
islo me¢ &lani delovnih kolektivov, da bl ss sami usposablj*
uspedre ¥uvanje pred nesreéanl. . -
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| Wiezgode pri delu: ' |
K ; L

Da je tako delo rujno potrebno. se najbolje vidi po
3 ten, ker: je $tevilo nezgod pri delu v stalnem porastu« Tako se
Bijc v l tu 1949 ponesrec¢ilo 1.889 delzavcev

u 1950 " 2,480 g
" n 1951 1 . 2.9862 1"
1] " 1652 i [ B, 541 "
WO 306 Flpold - “R.4RY 9

Srrtnih nezgod pri delu je bilo v letu 1051 18 s v
tletu 1952, & 4 v prvih 6 mesecih leta 1953, '
! S tem so szmo podjetjz in socialno zavarovanje imeli

§Skode: . -
b v letu 1949 Din 9,519,500.-
v 1650 "™  11,509.000.-
e 1951 e 16,013.400.-
fr . n 1052 - " 20,522.925,-

ﬁ" w1958 1. pol1l. 13,661.760.~
4 a Stevilo delovnih izgubljenih dri je znafalo
v .letu 1949 38.082, - :

m w1950 46,036, - : . y
fn v 19857 61.,590.— :
s - n 1952 - 77 445 .+

" 1953 T,poll. " 48.802.-

: . Ravno na podrodju propagandnega dela ra Mestqa inupek—
»aiaa dela dosedaj ni mnogo storila v glavnem .zaradi tega, ker je
;smatrala, da se njeno.delo v glavnem: omeauge na nadzor-din na -7
prodlaganje v kaznovanje, kar je .doksj neusinkovito z ozirom . - T
nz to, da' se tako .delovarje more ‘uporabiti. le pri sorazmernc. - "
majhien £tevilu podjetij. Iz podatkov o 'izreXenik kaznih se e
Jrexred vigl, 42 je. v letu 1951 bilo zaradi grobih prekrikev: . " |
i¢re¥enil-le 41 denarnih kazni v skupni vi¥ini 68.000.- din, v
leti:1¢52 'pa le. /6 kazni v vidiri 17. B00,~- dinarJev. Tetos je v i
pryvsm polletju bilo predlaganilk v kaznovanje pc sodniku g2 pre= ~
‘krike 55° primerov, od katerih :so se dosedaj le 3 kondali :s kozmmo=i|
vangol krivcev v vi§ini 6.,000.~ dinarjev, do&im so ostali predq |
lozt za kaznovanje ali bili zavrnjeni, ali pa so $e. v. postapku.
Te -xazni izredene v tako malm§tev1ln1h primerlh vsekakor niso -
mogle vplivati vzgojnoe Zato bi se ta vzgojna funkcija Inspekcl-f
Je -dela morala bolj usmeriti na podrodje propagande za za¥dito o
delz v obliki predavanj,-8lankov v strokovnem dasopisju. letekov, ©
3ap06aleanJa komisij za zaséito dela v podjetjih in iskanju pri-~¥
mernih potov za skupno delovanJe Mestnim zavodom z3 ‘socialno
Zavarovenje . v cilJu preprecevanJa odnosno odklansanga vzrokov
ﬁesxeé pri delu, . s

~ 3 v preprecevanau vzrokov nezgod je Inugekciga dela na-
;etela “dostikrat tudi na nepreﬁastlalve ovire, Se vedno se nzm-
reé dogajaje primeri, da posauezna podjetja zadenjajo investi~-
Bijska dela, ne da bi predhodno -dobila za to in za lokacijo po-
treben: prls%anek ‘od Inspekclje .dela, Tako se pri nqvogradnjah .
Ne up@stsvago ‘najosnovnejsi-higijensko~tehnidni’ predapisi, kar
imz . z8 posledico da so mnogi novi:delovni prostOri brez 2z zako~ |
om predpisanih sanitar31h ali ogrevalnlh naprav, 'da so:brez zo3" 9
Icstne Svetlobe in brez naprav za zradenje in odvaJanJe ‘praku .
in fkodljivih plinov, da se postavljajo v céelovnih prostorih-
aovi . stroji brez napravA kl bi: Séitile zGravje dslaveev itd Ko




pri rednih pregledih InZpekuij2 dels ugotovi’ takc prlmere
navadl Ze prepozng, da bi uspedn- posepla ‘vmes, kajti nukna{
qreJevanJe je v vedini sludajev zvezano s skort nep;empstl;
$ohnidnimi in Tf#randnimi ovireri, a v kolikor se stanjs, da g
“”quti tedaj so izdatkl za &: ‘rezprimerns ¥e %ji kot n18
ako i Se zahtevane higijensko-tehnidre nap rave uredile, rred
Take teZave nastajaj:. tudi s, rreureJanJe starih Z
_ kjer se nahajaje $¢ mnoga nafa pedjetija.-Te zgradbe veZinpmg
- -mprimerne za. obrauovanJe" a ker so tudi str031 Fe s1;no ztrg
“3n nevarni za zdravje in z1vlaen3u delaveev, ‘tedaj ni - 8uda il
~osledica tega prekomerns Stevilo okelen] /Pi doseze tudl d;
in nezgodnih primerov. Na’bolg drastien primer sc v tem PoE
felezniSke delavnice, kjer je do nedavnpga‘stneh kprapuécalF
‘Fevnice, kjerisbp’ bili zaradi neurGJerlh veﬁtfla 33k1h napra
ielovni prostori zad:nlaenl, "kjar delavei ‘Hiso irieli na, ~razp
st zaS8itnih sredstev za umivanje -rok. Glavni.vzroK ‘je bil W
ker delavnice niso dobile rotrebnih dﬁrathY 'sredstev od Glf
direkecije Zeleéznic ¥e v toku leta. temved ‘Sele OKOll 15, d
ko odobrenega zneska niso mogleg ved izrabiti,
V glavnem se more reci, da so se delovni nogog; vf
pjih letik znathe zboljSali. Zlasti. je treba omeniti, da, s}
mnogih vedjih podjetjih bile urejene garderobe umlva;nlce,r
ralrice in tudi svetlobne naprave, Vendar. Se- wecnc obs+oge.&
jetja, kjer se za te namene nikakor ne morejc dobiti, dostik
~zaradi nerazumevanja; potrebhna dunarra sredstvah Da se iztrd
.ctr*Jne naprave ne morej¢ obrnovitl pa je dostlkrat vzZrok: to,
'qc skladi za amortizacijo nezadostri. Podjetje "Saturnus", kK
Zé nad 50.let . stare stroje in letno: rladuje preko 200 mllgou
ﬂlnargev akomulacije ' s srednjo Qm3r+1zacleko stopnjc 2. 8-, s
hc rore kriti strofke za redna ‘porravila strojev V- grafiénis
dustriji je situacija e teZja, kajti na podrodju cele SlOV#E
je za -dmortizacijo bilo v letu 1952 predvidenilk 54 miljonov €
narjev, dodim stare en sam sodc ~bni tiskarski stroj &0 miljon
dlnarJev. Ta situacija narekuje, da je potrebrc resnc razmisl
¢ moZnosti obncve zastarelih strJJev ki ne povzrodaje samci
ik resred z nemoZnimi transm1313°k1m" pogcni temved tudl ¥
., nosu na istovrstna podjetja z xovimi modbrnlmi stroji v drug
';“Jddaylh .republikah ‘znatno Zman]quuJu konkuren¥nc sposchnost
#ih: beéjetij, ki imajo trenutns le He 50 precdnost, da razpol@
3 strokovao bolj kvallflolranlm kaerm ‘in da je PfOiZngrl ro
rek: belje organlzlraruv 3
: . Fri svojem delu za cmeje "anje‘stevila hezgod ima 2
‘5;ek0133 déla velike teZave tudi s tem, ker delavei na: nekat{
,aeloviih mestih nikakor roéejo upor&bl*atl za501tn1n sredst
/0€21, mask itd./, kljub temu, dz so jim jih peodietja nabav ;
Izgovarjajo se v glavnem na uO da jih oviraje pri delu. Orgs
~ in%pekcije dela. so uporabili vpoisg propagandnik plakatov in P
rridevanja tudi kazenske sank01Je vendar dostikrat brez usp
Leler vzrok temu je tudi to, de sc ta zaq01tna sredstva v mn
- rrimerih neprlkladna. kajti’ domacaﬂpromzvcdnaa teh sredstew
na rrimerni stopnji, nabava iz uvoza je pa 51lpu draga. g
. Kondno je treba umeniti dokaj nerazveseljivc dejs
: da ID pri svojih pregledih Lgcuavlaa v mnogih primerih, da ¥v8
“odaetij irn tudi ¢lani delavskih svebtov ter posamezni stroko}
ki niso dovolj poudeni o thlvﬁﬂ"Vo *ehnifrih predrisih. Sevé
Je tu krivica’ tudi na ID. ki ni dovolJno precpagirala votrebo
kigijensko-tennidne 23501te, eli pa ni uporabila za to dovold
u51n50v1tih sredstev., Predvajanje filmov, iz katerih %i sc mol
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- razbrati vse nevarnosti, ki grozs delavcem pri izvréevcnju IAZ-
f nih poklicev, je cskoro nepoznana stvar, dasi za tako vroto na-
zornega pouka podjetja s posredova“Jem ID ne ti smela Stediti
z denarnimi sredstvi. To je:» zlasti v velikih 11duqbr1J~x*4 Ar-
. Zavah poleg strokovnih predavenj eno od najvainejsSih sredsisv
za vzgajanje delavcev, da Be sami ¢éuvajg:pred nezaodaml kaiti
 afifiranje lepakov zlastl 8e se stalno ne menjajo, ni zadosti
. opazno. ) X o A O i

Invalldl dela:

Relativno vellko gtevilo nezgod pri delu, zlasti tez~
kih, ki se’'dogajajo vsakec leto, vodi do tega, ‘da se konstantno
. viSa Stevile invalidov dela na podrocgu mesta, katerih je leta
© 1949 bilo 2.703, a v I.polletju letodnjega leta %e 3.450, /_nop;
P 127/, S ten'y zve21 se postavl,]g recen problen, kzko in kje za-
. posliti te invalide, zlasti-Se,. ker se jih podjetja iz oisto
ekonomskih razlogov skuSajo znebiti, dasi so se pri njih pone-
sredili, odnosno se branijo, da bi invalide dela sprejzli na
delo. Pri tem je treba omeniti, da tako nesocijalno staliice
. zavzem2j0 posamezna podjetja tudl nepram vojnim invalidom, tako,
. da’' imata; ID, in Mestni biro za posredovanje dela polno posla. da
. take:' primere vsaJ delho.pdklonita odnosno da doseZeta po npk
‘zaposlitev invalidovi, Nujna posledica tega je prekomelng obre-
menitev- dmuﬁbenlh fondov in negativno psiholo3ki momenti, ki pri
| invalhdih povzrodajo manjvrednostne komplekse - silnc skodLjivo
“Zasnjihov nadaljnji Zivljenski razvoj in dc. getove mere tudi.za
_;éTuabo kot tako. Zato bi bilo potrebno, da. se invalidom. k1 so
zéradi okrnjenosti njihove telesne Jntegritete postali: nesruqoo—
i ‘ni za opravljanje njihovega dosedanjega ¥Oklica, omogpdl pre-
'kvalifikacija in s: tem pridobitev. sposobnostl Za opr avijenje
g takega poklloa, k1 odvovarga Stoanl in vrsti njwhave 1Lvag d—
. nostl. ; : ;

X i VA e
? #

\

i Urelgvanae delovnlh OanSOV'

v pogledu delbvni -odnosov je znaollnb to. da mora
ID e vedno posredovati v vélikem Stevilu primerov, ko je treta
1za§ﬁit1t1 interese delavcev, V Letu 1951 je bilo tekin pr;me“ov
1.573, v letu 1952 2. 056, a v prvih 6 meseécih letoEnjegs leota
.Ee preko €90. Tu gre prestem za nepravilne odpovedi, k]er 50
od strani:podjetij ne upoStevajo predpisani odpovedni termini
in roki, kjer predhodno ni bil dan pristanek MSS-& za odocved
- Zenan ns glede na delovni’ sta¥ jn mo¥kim nad 10 let zaposlitve
in skupinam nad 5 ogel ., "Se: vedno se dogajaje pr1m9r1, da dirzk-
' tor podjetja ne izdaja- -6dlosb ©- odpovedih in disciplinsicemvkazne-
- vanju SUmostano, temved predhodne zahteva soglasnost upravisga
‘odbora podjetja, doéim v prawvnsr pouku o moZnoshi pr1+obba D&
vaja, da gre prltoﬁbena pot na upravni odbor, kar seveds' ni Tra-
vilno. !Mnogo je ¥e: tu@i peimerov, ko organi ir ugotovn; da se
‘nadurno delo, deto: ‘na; dgn tedenskega poﬁltka in nodno delo ns
Plada po obstojedih. pre bisih ter da se pri modnem delu zaposlu-
Je mladina izpod 16:let starosti in Yene z nad 4 ﬁ@oe e riosed-
inosti odnosno matere, pri’katerih Ze ni potek1 ‘mesecey_doje-
AmJa. Fojevljajo pa-.se tudi primeri, zlasti pri prlvatnlh sbrtni-
kibAin socialistidnmih zakupnikih gostinskik obratov, da prijav-
ljajo svojce v soclalno zavarovanje -predvsem zaradil pridobitve
0treskih doklade: Take primere ID ra]strozje n“ecenja in krivce
Wredluga v kaznovanje..-f, iy d A
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)LSO spornih slucajev. V 8 mesecih preteklega: leta je obravng

‘ni posvecala dovolj pa¥nje in tudi ni.dovolj uspesno nastop

- dokaz, da podjetja ne zaposljujejo Zen na delovnih mestih,

estnﬂ artltraza‘

Za odklanjanje nepravilnosti pri odpovedihfie}
obstoji v okviru Tajnistva za ljudsko zdravstvo in socialng
litiko posebna Mestna arbitraZa, ki razpravlja o spornlh b
rih v sestavu predstavnika ﬂLO, predstaVnika IiSS in zastop;
rrizadete gospodarske organlzaclge. 04 maja 1952, ko je til
ustanovljena, 'je Mestna arbitra%a reSevala mesedno povpredy

231 primnrov in potrdila 124 odpovedi kot prav1lne, doCim X
1/45.%%/ odpdvedi razveljavila, ker niso bile skladne z zzkg
*r9ﬁ0131 Letos je v I.polletju reSevala 170 primerov, msd
rimi-je na%la le 52 pravilnih primerov odpovedi, medtem ko |
/57 .5%/ odpovedi razvelJav1la odnosno uverLl& §0438t31, de
vdpoved potrébno’ ‘preklicati zaradi neutemeljencsti.

V vedini ’slucaJev odpovndi se. jé ugotoviloy,, @
razlov poizkus gospodarshlb organ123013, da razbremene svoj
fine néne obveznosti odnosno, da povedajo sklade za prosto. @
" genje ali pa da se brez vsakr3nega duta- pravicnostl izvaja
litika osebnih obradumavarj, ki se dostikrat poizkufa skrif
névidezno likvidacijo podjetja -ali ukinitvijo delovnih mes®
mo dz bi se naSli t.zv.prdavni razlogi: za utemeljenc odpoved
zumljive je zato, da je-nekaterim podgetjem Mestna arbitraZ
nezsZeljena, ker .poleg lestne in&pekcije dela nastopa kot g
v zaaéito delovno~pravne zakonltostl.,

Varstvo Zena in mladine v delovnem razmerau- :
Problem zaqcite %ene in mladine v delovnem ocros

-da bi oéprevila razne nepravilnosti 'in grsbe krsitve predp
ki so bili izdani v njihovo za¥3ito. Se vedno je namred dos
primerov, da Zene delajo pod zelo slabimi delovnimi po&oji,
da opravljajo fizidno teZkKa dela, v vlagi, v zapradenih PLo
v visoki temperaturi pri sinteti¥nih snoveh in podobno. Ze
dogaja predvsem vV Tovarni kleja, Kemidni tovarni, Iliriji,
lirki, Teol-u, Toba¥ni tovarni, Zmaju in gradbeniétvu. Res
sicer, da dostikrat Zene same ndsprotujejo, da -bi.se izvedl
zahteva ID po njihoviF@remestitvi na-drigo mesto 0z..delo, |
njihovi fizidni konstrukeiji bolj odgovarja, ker se beje; “d
potem izgubile zaposlitév, vendar .- ni dovolj:za uspedno dzlo
ID, 8e se zadovolji, da nastopa:sa2mo v cnih primerih, ze ka
dostikrat zve le sluéaano. ‘Tu je potrebna posebna budnost,
nam dovolj zgovoxno kaiejo ‘statistidni podatki, da se stev;
zaposlenih Zena na podrodju mesta stalno znique, iz Cesar
mora razbrati nedvomna tendenca posameznih gospodarskih org
zacij, da Zensko delovno silo zamenjujejo z moSko pod prety
da Zere ne. morejo. izpolnjevati delovnih norm v takem obsegu
moski. Ce je ponekod to- ‘res, tedaj je vzrok temu le to in ©

zanje prikladna, V naporneim tezkem: fizidnem delu %ene, jasn
morejo tekmovati z mo3kimi. Tzko vidimo sliko, da je bilo P
‘no zaposlenih Yena v Ljublaani' & : ; \

Leto . v Stewilo o j'_ Index
1951 RERMECES b "1'7" 100
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lio3im se je ¥teyilc zaposl enlh mOSklﬂ v istem_zazdnhauwkreta o
Rtakole:r e T : .

fiefo_ Fr) . %teul;0~’ ;"- '1ndry
. 18B1 75 ; - - PR R B R T
19% - 3.7.9(-.2 EREG el 3
5 T nolpe je - 37294 . R CR e
7 AR lC je resen problem,. s katerlp ni dovalj, ga -
r,a S2mo . Ir,. zlasti de se.upcSteva, da Jje 0d. sxuphdh Arevil:

slenih osedh ¥ pryem polletju 1953 ﬁdpaalc na 7ere le 3&.é
‘e unosuevamo, da ;e v LJublvani og*gmno Zena zag: slon {
-

ra velike étevilo zera.

.

nci ‘v zospodarstvu:

Tﬁfrftble_, ka*eramu se na pod;n&ﬁﬁfﬁéeta hrav taxe
dovelj paZnje, je rroblem vagajanja novin delavekik

cs7:§a
iiiCLranin kadrev. 5tev1Lo vajencev,; KI. & £4 leta 1¢47 dc
" kilo vistalnem porastu,; je namreé v letu 1952 v odnosu na
heocdrne lete znatno paelc ip tudi v lesc3njem léetu &e ni do-
(o} Vumulativne tolke iz 1eta 1651, ha°ledn31 pregled nem naj-
e nrikazulelto kretanje vajencev. ¥ o
.leto v Btevilc Elindax
1647 : R 4 o i K4,
1948 7 dn ' c2eD0E ‘ : SRR
L1949 e RRTES ; B
1654 = ' R.B885 s 137 g
et s T R N TR S S Rl
ROERE. : s : : 15¢
V : & 1959 ol . ;‘ 1 015 | E : ..\.59 P
Z ezirom ra stev1lo s,arl“ kvallfwﬂlra;ir delav-

; xi odfaéajo v‘pokoi in 3tevilc unrlir «ta r°v“cgha Ser-
veelkakor nezadove Jiva. Ey pccathi“ "hrune zborniss je i
letja. letcanega 1Ptﬂ, v kollwor ti Se'veliajo, izkazanin
i~ih. . mest ipn.to.velji del samo za ‘modko vafenlg“c Jlao¢rﬂ
C.l€ MN.pTr. javlgenlh poctreb za va*ence za mizarskc -strcko 573,
arsko cbrt 21, soboslikarstve 3C, dimnikarstve ¢, ISkQTQrL
12, mo3ko kroaaétvo £€5 letiletvo Oy *rlze”sko Lorohe 57X,
le Iotrebe pa so Se iz razllﬁnih, tu ne nastetih sqrck. e~
JC se mnogi poklici, kjer ni nobtnega ali pa walc maic
1aocega kadra, posebnc v gradberiftvu,komunalnecctriul ds-
=t1 in. kleparstvu, tesarstvu, zidarskl ebryi, vodnem in-
;eTstVU, livarstiu itd., keb'je zelo majber irtesres miacir- ‘
zato uci njirov-odzive I ﬁavljenib potreb‘mla izesv o~ |
T nv va*eniski uk ge vidi, 8a se hcde vsak 1zuditi ra mesn-
ika, rrzecizrnega meharika in avtomeranika ali elektriZarja.
ladirke se predvsem hodejc izuditi.#iviljske ali. gcha~\,,ub:r—
€. Prav ie stroke pa .so naJtnlJ nzasifene s stroKovnim kaurcv
Z Yera Je napraV1t1 uakl udek, da: usns vgaLde mladine v razre-
ICk 1 1ce ni pravilnc. PreceJ%e& vzrok temu je dejstvo, da 8L po-
frezri fok;ici mladini premalc .znani, ker jih nizde v dovce ~3ind
BTl ne popularizira in 3ecle premald vnlivajo na mladirc, da i
im vzbudili ‘zarimarje za ta ali drugi us,reaajcci poklic,.la -
01j35i dokzz za to je prﬁwbr oriega dijaka, ki. se je pe mall
aturi hotel. opredellfl za ud erJe avtcmehanidnega ponﬂLca, Ta
® ru prigovarjali raj gre raj8i udit se kleparstva, kjer vs-
€rcev rrimanjkuje, a Je izjavil, 4a- za slikarstvo ne ve ssli..'
: UM it
s
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ti se¢ pcsamezri poklieci popularizirali v dovoljnl mer g3
z njitovimi specifidnestmi mladinéd dovelj seznarnili,vsekaror




ns bi pri%lo do takih primerov. Naloga ki je nujna ni lahj
k2jti mnogi primatni obrtni mojstri pa tudi drZavna podjefl
se na vse pretege branijo vajencev a zlasti deklet. Fri tg
povajaje v zagovor svojemu stalisdéu, da imajoe vajenci prem
gasa za praktidno udenje v delavnici in da so preved obrap
ni s teoretidnim ukom v Solah. Ako-.se s tem problemom pobl
seznanimo, tedaj vidimo,; da ima vajenec na leto 37 dni dop
90 dni teoretidnega pouka v strokovni Soli, 61 dni odpade |
nedelje in praznike, 20 dni na predvojaékq vzgojo in .druge
pravke v zvezi z vojasko obveznostjo, tako da na praktidne
delu prebije letno 171 dni ali 46.6% koled&rskega fonda in
to s skrajdanim delovnim 3assm /l.leto udenja 42 ur, a 2,1
45 ur na teden/. V celi tri letni dobi je vajenec %ako zap
v delavniei, samo 537 delovnih dni, kar jg. praktidno malo g
na to, da ‘so ‘t&éhnolodki postopki modernetindustrijske in g
ni3ke proizvodnje vse bolj komplicirani., 3

Problem pri vajencih je tudi v tem, da je nj
povpreéni uspeh v strokovni So0li nezadovoljiv. Domnevni v
tega pojava so v tem, da se opredeli za vajenca najvel tak
dijakov, ki so v srednji in Ze preje v osnmovni Solil le sl
napredovall, ker niso imeli smisla za udenje, pa tudi zs j
ti®%no delo niso pokazali posebnih sposobnosti. e se temu
druzi Se to, da mojstri in kvalificirani delavci vajencem
posvecéajo dovolj pozornosti, kar se dogaja v mnogih prime:z
zaradi njihove velike vneme za izpolnjevanjem delovnih no
tedaj je rezumljivo, da danes vajenci pri polaganju izpite
za kvalificiranega delavca ne pokaZejo onega teoretilnega
rraktidnega znanja, ki je potrebnc za uspeSno obavljanje {
strokovnih delavcev. !

: - Tec ssanje se Se roslabluje zaradi Stevilnih !
ljavitev udnih pogodb, katerih je n.pr. samo v letu 1952
195 in to 161 pri vajencih in 34 pri vajenkah. Razlogl sO
raznoliki, a nekateri taki, ki kaZejo na skrajno rediscip.
rarost in tudi pokvarjenost. Tako sc od teh ulnih pogodb |
razveljavljene 4 zaradi pobega ¢ez mejd, 22 zaradi samcve
zapustitve dela, 14 zaradi izkljulitve iz Zole, 36 zaradi
uspeha v $oli, 18 zaradi.tatvine in kriminala in 35 zzarad
discipkine pri delu in v ¥o0li ali skupno 66,2%, dolim .ost
43,8% odpade na objektivne razloge kot sc bolezen, sprenie
poklica, ukljuditev v kmetijstvo, cdsluZitev kadrovskega
in na sporazumno prekinitev vajenisSkega razmerja, Iri tak
tuaciji je razumljive, da tudi delovanje inSpekcije dela
mzore biti posebno uspe3no, dasi je sicer zelo oprezna in
razveze udnih pogcdb daje pristanek le v res utemeljenih
in e tc v spcrazumu z mestno ctrtnzc zbcrnice, kadar gre
Jerce v cbrtnih delavnicah odnosno v sporazumu s TajrniStv
gospredarstvo IIL0O, 'kadar gre za vajence v industrijskih al
govinskih obratik. ,

Z zadevami uéencev v gospodarstivu se bavi
liénih ustancv in tc: Cbrtna zoornica s prijavari potreb
priporoéil scecialistidnim ali nrivatnim cbratom c zahtevk
za naraSéajodl kader. Fosredovalnica na csnovi prijav mlé
vkljuduje to -mladino v uk,., Sclska poliklinika prec vkljud
vee te vajence pregleda in se izjasni, e je imenovani spP
za vkljudevanje v to stroko. Svet za prosvetc -~ cddelek 2
kovno Solstve dela na podrodju njihovega teoretidnega zné

Vsi ti forumi Ze po svojem pomenu delajo na
nodrodju, Osrnovna pomanjkljivost pri njihovem delu pa jej



nost je vrzvezl s tem potrebns ustanoviti komisijorprizadetil,

I hid -

rrave kocrdinacije in sistematskega dela,. - . _ ;
‘ Ker je temu vprafanju treta pesvetiti’ ven:pozor-

ki naj skupne proudi te prebleme in na osncvo zakljudkow na- -
rravi prcgram za usrednc in sistematsko delo, :

tatisti¥na. sluZtaz? SR AT DS R e s
Fscim sl fesnemu delu Mestni inspekelji dela so6 velika
nvira nepopolni podatki s podrodja statistike dela, Dodim so
v rerubliskem merilu ti podatki dovelj izdrpnc o¥delani in
zajemajc vse vazZnejSe pojave,takih pecdatkov za mestna obm:dje
skorec ni, /Tudil podatki, ki jih po obstojedikL predpisih mnra
zbirati ID sama /prijave nez:-od itd./, so nepopolni, ker niti
kaznovanje ne more pripraviti nekaterili’ podjetij, da bvi v redu
rrijavljala nezgocde. Dogodijo se tudi sludaji, da podjetje ne
rrijeavi ali ne prijavi xravodasnn celo smrtno nezgedo.
Razumljivojs, da zaradi tega inSpekcija dela 1le
S teZave spremlja kretanje nezgod, kar ji skorc onemogoda, da
na podlagi potretnih analiz podvzema pravodasno in udinkovite
ukrepe v Zasé&itc zdravja in delovnih 1nteresov zaposlenega
osebja.. : : Fienil b dikte il WA :

s
Fesit |

| Zakljulkisj -

. Glede ra prikazano stanje se more ypredvsem .skle-
- pati, da je csnovna napaka Mestne inSpekecije dela kot ‘druZbe- -
* nega organsa, da se preved poglablja v nadzorstvo nad podjetiji -8
in kaznevanje odgovornih usluZbencev; a ne dovolj-v prepre’e-
vanju nesre¥, To izhaja precej iz tega, ker se smatra, da je

© zaxon o in3pekeciji dela in posameznl pravilniki pisan le za-

t crgare indpekcije, ki naj vr$i nadzorstvo nad izpolnjevanjer

* rredpisov, Toda to ri tcéno, kajti ti predpisi sc kili dzdani,
‘da se vsi ravnamo po njih in tudi vsak &lar. delovnega kolekti-

~ va, Frav v tem pogledu pa mora In8pekcija dela vzgojne delovati |

in navajatl same delovne kolektive in vsakeéga posameznega de- i

- lavca-posebej, e je treba;, da tudi sami pripomorejo, da se

- bodec . izpolnjevali ti predpisi; ki so predvsex pisani ¥ njihovo

- za¥¥ito, Ce ID te vzeojme in:’s tefh Preventivne nalcge ne bc

. lzpolnila, in ¥e takc ne to pri svojem delu dcbila pcmod o4 -

. samilb kolektivev, tedaj nikdar ne tc mogla uspe¥nc delovati,

. saj je nemogc¥e, da ti sama. s svojim skrcmnim kadrom meogla

| cbdelati cel teren, ki f.pr, samc v Ljubljani obsega .skorc -

f 2.520 p2djetij s preko 55.70C deldvei, V tem eilju naj imajo

inspektorjl v pedjetjih »otrebne nosebne sestankes, da tolmadi-

~ Jo ¢lanom kolektiva zakonitev In varnostne ukrepe in jih & tem

- dvigajc in ‘pripravljajo, da bodeo tudi sami prideli resnc de-

" lovati v zaS@itc lastnega zd:avja irn Z%ivljienja. Seveda je pri

- tem pomisliti tudi na potrebiu ¥tevil¥nega povedanja in strco-

. kovnega zbcljSanja kadra mestni inZpekeiji dela. Razen tega je

- fujno, da si tudi sedanji usluZbenci svej strokovni nivs stal-

. 'no ztoljfujejc s #tudijem strokovne literature, Tc Je pot, »o

. xateri mera iti in¥pekcija dela, da se ho afirmirala pri

i podjetjih In rri drugir organih druZbene kertrcle, ra katerih

. Sodslovanje je navezana pri izvrSevapju svojih cdgovornih na-

- log. Pc je tudi osnova, da se todo odlodbe in¥pekcije dela

- stoStovale v pelni meri in obenem jzmstve, da se tc njenim

- 6clc8vam od strani MLO-ja dalo potrebno cteleZje izvrinosti,

. Zagar inSpekcija dele ro obstojedilh zekosnkih predpisih. sama

- ni pooblagera : : - : :



0 in gocialkvo POLES

T Svet .za zdravsitv
;. -LC=ju, *da na.skupnl seji obell’ zborov obtraviadva vrrafanje
'1Jadl,br1 delu ter ostale problene ndedene V zadevnem ‘el
pve ‘8klepes:. i, a5,

f”v~r cprejme 0 tem got
' ' Svet %3< MLO-ju jr(gﬂég teh sklepowiin sicel

Da $e mak51m87na zavaruje ljudi p“” ‘dela ozip
'prebreque nesrede in obolﬂnak zaposlenih -kjudi: tsr s temH
narodni . dohodek oziyoma zmanj%a 1zdatke za zdrﬂv]ﬁcn*e
vanje oskrbnln in invalidnin-itd.; .je LLO na qupn seji Gl
zborov  skienil datJ vsen podj,' 811, ustanovam: T9dis n&- nodre
VLJublgane sledeca pr:poron1¢d-‘"’ : 4 g e e

.l Tezioéw’varc+vq IJUdJ prl de : ¢ et

sanih delovnihwkﬁlek®*Vrﬁ in naj ie-ti sami¥y v“;i'w ] JQ

_stavijo posebns grupe za higiensko--tehnidno zaL01t“ p“W*oef
leg tega naj zaostrijo odgovornosh glede varnosti: pri- dela®

.vseh tehniémnih kadrih. V vedjih po o]nquh naj se nemestijo
nostni tehniki, s primerno kV3L¢LLkaClTO ki. s3 bodo bavild

podjetju samo s higiensko-tehnidnoc zaddito. - & ...

2. Delavce ncJ neprestano poducuge;o o) hlgls
tehridni. za8¢iti ter v kolikor iz malomarnosti dovolj ns Dal
Za SVQjo. varnost pri delu, predvssm s tem, da ne uporaleaf
g8itnih ‘sredstev. naj kr“Luele kliésjo na odgovornost in J
primerno kaznujejo- :

3. MLO poziva vea podjetja. da lzvgpnlJo Zzas|
ne naprave.v svojih obratih ter praokrbvgo oseimge zaSditag
stva /odala, maske, rokavice itd / ter doloc"ao primerna %
sredstva v ta nanmen. ; ; : ‘

; 4. Vseztransko aJ za%8itijo pri delu ﬁose 3e
doaece mutere. matere z otroki m aoe delaVCb predvsem 38
da Zene in mladlho zaposluJeJa nq a%jih delovnih mestlr

5. Veéja podjetja naJ otrPWIJD ha +em day el
Prej oruaniz*rago §voja 2bratne smbulante ter na aastijo- svol
.stalnega zdravnika. Ta zdravnik naj vr$i‘poleg kxurative tudi
-ventivne posle in naj to v tem poglsdu povezan z grupd higi}
. tehnidne za38ite in vsemi %ehnidniwm’ kadrd.v podde’mu1 liad B
in socialnim zavodom za zavarovanjem naj se napraviiy p pogodDd
glede stroskov za kurativno delo zdrevnikov, medte 2 Ko naj
za preventivo strosfke podge+3aA SR, oy :

BV man; ik podJetd,h 1n obrtnih oh'Pvnlcan 4

r¥i obstojeda zdravstvena mreza, /anbulatno poliklinigna zdE
stvena sluzba/ IB 10g7 p1°VenuiVﬂld Lkrepov v svrha zbﬂlg Sand
varstva in pogojev dela. : : )

ey Zbolea na) $6 or"an"zu013a ; Io'romUbl v;
;u11h.ter potom, tedajev /s pomdsjo Rdelega kri¥a/ doselie. da
vsaj 2% zZ-poslenik v poddetgih znalo nuditi prvo pomods Ti #
n3j se po potrebi ponavlijajoc, Vesk. ki usrosohljen za nudend
ve pomo¢i naj:doki tudi tozadevr. lemeno potrdilo /iegitimel
o demer naj vodijio podjetja talqo xontrolo.. g s

: 5 ; 8, Brezpogojno ‘se morcio drzat; pcﬁJetJa pred
- ki se nanasajo na grodbena dovolJenJu Ten dOVOlJePJ qporaoe'
nxorav in strojev ter. dobiti pri tem SJgLaoJe tudt ¢é inSpeks
dela in sanitarne inSpskcije..V bodote bo LO D"th kr§iveljt
. teh predplsov izvajal najstroZje sanikcije: :
; L2 Podget;a naj v nyUplS&nlh rokih dostavljél
rrijave o nesredah in tudi sama naj zavedejo svojn evidencoy
i mogla izudevati pojave nesred pri dslu. '



- &1 - , 1:-._.
T lO gav tako'huo aDellr na vea:podietja.l
da pre nah_go S - krseq;em delovnOwnravnlk ‘predoisoy sekorlts
"4Du\0npae ‘delovne S1le, dopust1¢ nori. nadurno delo ker T2 |
vri3itve riso v skladu s SOGla11“+lung moralc. Foleg *@g; pe cbuo-§§
menjujejo taki protlzakonit; postopk* Mestno indpekeijo deola 2z
delor ter jo s tem odteguJeJ ¢ od vr3erja rnjernih osnovnih nzlog -
te je nlgljenskf~tehnlone zaoclte ljudi v pooge+31¥.

V-piliu zbclgsanaa-varutva 1judd pri delu in vajeni
ga vvrasanja MLC sprejema ne sledece sklnne,

4

(914

N

D
!

1, Pri MLO~ju 1menu3e stalno strokecvne hcord;naolgoxc
komisijo za higiJenukc~tehnlcno varstvo ljudi pri delu in sicer:
a/ cod inSpekcije dela ... :
¥/ od sanitarne-ingpékcije ...
e/ od Mestnega zaveda za socialno zavarovanje ...
- d/ od javneza toZilstva ...
:. . e/ od tajni8tva za gospodarstvo ...
.+ +f/ od Mestmega sindikalnega svetar ...

'Té komlslaa ira osnovno nalogo, da vrs$i tozadevno .
. »rovacanfe /s predavanji,’ 51 ‘ml, s primernimi parolami v podJet-
‘ﬁjl itd./ ter po pobrebd vrsi tudi ankete v podjetjih in podok-
0D« v

()

2. Vsem organom MLO nalaga, da naj tretirajo inSpekeijo>

~ ¢ola ket popolnoma sam rostojnc dejavnost in jc nihde ne mcre

ovirati pri njenem delus Tc zahteva sam zakon o inSpekeiji dela,

t"“ dejstve, da je InSpekcija dela™v Ljuolaani e %ako dokaj
ibka pri 1zvr§evan3u svoglh nalog.

3 S« HMLO onveze svoae organe, da rudijc vsestranskc
,01c ‘rri pripravah in gradnji centra za rehabilitacijec invali-
drv, .’i sa namerava prihednje leto graditi Republi3ki svet za
zd“av tVO inscecialno pollulko v Ljubljani.

3 " 4. Da se doseZle pctrebna koordlnaniad med zain%ere~
quaniml erganl pri strokovni vzgoji in v 'k;JucevarJu rrladins

W uk, se :dimenuje pri Svetu:za gosrodarstvo pOSeBnl cdror za

rlguéevange in strokovno Vzbogc vajencev, ri za SestuVLJ;JO‘

" " a/ »d Sveta za gospodarstvo patets "
.b/ od Sveta za prosveto in kulturs ...,
i "t/ ed Cbrtns zbormice 4. .= i
‘. "d/ od Fysredovalnice za delé ...
e/ cd inspekclae ABTE syis
f/ cd sindikata otrtnil delavcev ...
g/ od posvetovalnice za izbiro poklicev ...
L/ ed Drultva prijateljsv rladine ...
i/ od 3olske poliklinike ,..
j/ ©d mladinske organizacije sece




Miklavec Angela

Dotaknila b: se porodila tove Zupeta in predlagam, da se iz-
bolj%a organizacija prve pomoli v podjetjihe Mestni odbor

. Rdelega kriZa je organiziral razne telaje, vendar pa moramo
rei, da se podjetja za te stvari vse premalo zanimajo.Ni

se Sutilo tukaj aktivistove Marsikdo, ki je &lan sindikata,

. ima potrdilo o usposobljenosti in bo zato potrebno, da se

~ delavski sveti in sindikalne podruZnice zanimajo za te stvari,
: posebno- zato, ,ker se je pokazalo, da je v podjetjih, kjer ta

.~ stvar funkcionira, manj obolenj, kot pa v drugih in da ljudje
. zadno polagati paZnjo Sele takrat, ko so tik pred tem, da Ze

. zbolijos. Posebe] bi opozorila na ta problem zato, ker je v

- Ljubljani ta problem zelo pered, Te nezgode prikazujejo zelo
fporazen obdutek, ker smo imeli v 1,1953 3,160 nezgod, to se
.pravi 20,360 bolni¥kih dni, Ce se zamislimi v to, kakSen izpad
predstavljajo te 3tevilke, bomo priSli do tega, da moramo te
stvari vzeti resno v pretres, (To je bilo v celoti povedano)e

" Posebno veliko nezgod se opaZa ravno pri zadetnikih, ker se
‘jimpremalo objasnjuje, kako je treba paziti nase.

Fortuna Iojze

Precej teh izestankov gre na radun prekournega dela, V nalem
pod jetju se marsikdaj vr3i nadurno delo po nepotrebnem, Skrbeti

e S tem ko podjetja samostojno gospodarijo, vidimo, da pre-
ecej obremenjujejo ostale delavce in na radun te obremenitve
iredo ravno ti izostanki, Pri teh podjetjih se opaZa tudi slab3a
itorilnost delase Tu bi marala delovna inspekcija ostreje na-
itopiti, ker se ponekod te nadure sploh ne pladujejo.

Kristan Agvan

ozdravljam predlog, v katerem je releno, naj bt se inspekcija
ela osamosvojila. OpaZamo, da so delovne razmere v privatnem

ktorju nemogole, ker zanemarjajo sanitetne predpise, Premalo
) seznanjeni s sanitetnimi pripomodki za prve pomod, Poznam

i teZke primercﬁako 80 %iulje padli s strehe radi slabih

;rav To bo tre odpravitis, S tem ne mislim redi, da tsga
“tudl v drugih podjetjih. Inspekcija dela naj bi Pila tudi

bi bilo treba zato, da se to nadurno delo v 3im SirSem smislu odpres




0lj elastilna, ali pa posega po kaznovanju podjetij, kar bi
rez dvoma vplivalo na sanitarno sluZbeo.

]

Fipan Franc

otaknil bi se vpraSanja vkl jule¥anja mladine, ker je bilo govora
) tem, naj bi na tem delale tudi Obrtne zbornice. XK temu bi do~
: Se to, da pritegnemo k delu 3e Trgovinsko in gostinsko zbor—
icoe Poznano nam je , koliko ljudi je zaposlenih na Inspekciji
?la. Ta dva tovarisa nikakor ne moreta tako uspeSno opravljati
vojih dolZnosti, ker ne zmoreta vsega sama. Mnenja sem, da bi
ilo treba ta aparat ojalati, pri tem pa ne mislimp da bi bilo
reba nastaviti nove ljudi, pal pa bi bilo treba ustanoviti ko~
isije, ki bi pregledale delo Inspekcije za delo po podjetjihe

e tove Kristan je omeniy, kak3na situacija vliada recimo v
brtnih podjetjih enega ali drugega sektorja. Osnovale naj bi

omisije naj bi prinesla material Inspekciji za delo, katera bi
otem vzela to stvar v postopek, Vidimi, da podjetja gledajo

amo na rentabilnost, ne gledajo pa na to, kako bi zaSditili &lo-
lovekae Te komisije bi po mojem mnenju odigrale veliko vlogo.
delo naj bi te komisije pooblastila Inspekcija za delo, Kadar
e za izboljSanje, moramo iskati takSnih nadinove

Ro d e Bernard

aj se izvedejo sankcije, kjer se ta stvar ne dela, ne pa seveda
osnovi neke policijske kontrole., Inspekcija dela naj se po=
vetuje z organi delavskega sveta, kaj je prav za prav moZno
aredit in ka] nes; ker v nasprotnem primeru lahko pade slaba

ué na podjetje, 3eS, da se ne bori za za3lito svejega delavstvae
2 poroila ni razvidno, ali so bili tidelovnd izpadi med samim
elavnim 3asom, ali pa izven njega. Konkretno vem za Tovarno
ekorativnih tkanin, da se jih 70 % poSkoduje drugje, 30 # pa

' podjetjue

Brecelj dr . Marjan

eni se zdi, da smo 31i ¥e prej preko namena, ki naj ga ima
riporodilo MLO-ja podjetjems Pri teh predlogih gre za kr3itev
fmena, ki ga ima priporoéilo. Mi imamo poleg zakonov in odlekov

' - ur,,g/ﬂm,r Taoun' X, :

razne komisije, ki bi vsa] enkrat letno pregledale vsa podjetjae.




udi to obliko priporodil, ki jo daje zvezna in republiZka skup-—
¢ina in 1ljudski odbori. Ti imajo ta smisel, da lahko priporodis
jekaj, kar ni predmet peedpisov, katere ti lahko daje3. Mi ne
oremo dati priporodila, naj se nekdo drzd predpksa, Mislim,

a je treba apelirati na podrodje, katerega podjetje samo izvaja,
Z. samostojno izvajas Vsem organom MIO-ja se nalaga, da tretirajo
nspekcijo dela kot samostojen organe. Tukaj je treba preformulie
ati to priporodilo, ker drugede ne bo imelo nobenega efekta.

lo pa, karbje zdaj tovari¥ konkretno rekel, da tu res nastaja
roblem, ker naSa Inspekcija dela zahteva v3asih izvr3iti dela,
ateta presegajo moZnosti podjetja. Kjer gre za izvajanje pred=
'ésov, Jih je treba izvajati., Kjer pa gre za tomfunkeijo Inspek~
ilje dela in sicer za zboljSanje, tam je treba nekaj] pameti, ine
pekcija dela se mora predhodno posvetovati s podjetjem. Ne mo=

eS5 podjetju naloZit kazni 5-10 milijénov, ko veS, da jih ne bo
oglo pialati.

Modic dr, Heli

del je predlog, da se predlogi in priporodila Se enkrat pregle-
2jo.Vse te stvari v obliki priporolil izpadejoes Predmet pripo=
8ila samega velja za podjetja, ki ne morejo sama organizirati
hitarne pomodi. Priporodila bodo preformulirana. Preformuliral
h bo Svet za zdravstvo in socialno politikeoy 02Zs bo izdal v
iislu teh pripomb predloge, katere naj potem smatra, da so

t taki sprejeti. Tu pa so zdaj Se predlogi za koordinacijsko
pisijo in pa za komisijo za vkljulevanje in strokovno vzgojo
jencev., Obstoji konkretni predlog za sestavo te komisije,

sprejmete, da se ti dve komisiji ustanovita? Mogode ima kdo
temu kako pripomboe.

Burid Ne
8dno je 3la Inspekcija dela po podjetjih, se je predhodno. posve-
ala s podjetji samimi. Pri tem je ugotovila vedje ali manjSe
ostatkees Imamo danes po posamznih podjetjih take primere,
terih ne bi mogli zatreti, kljub temu, da bi hoteli izvajati
'oge ukrepe o inspekciji dela, V tiskarnah, kjer je delo zdravju
'dljivo, delajb nadure, ZdravniSke komisije so ugotovile, da
mora v teh podjetjih skrajSati delovni 3as. Pri tem se ne
1i redi, da strojni stavci ne smejo delati ved kot 7 ur.



Zadevo je proudila Inspekcija dela, dala isto na Republilko
’1nspekcijo dela in nato na Svet za ddravstvo in socialno poli-
jtiko LRSe Res Je to, da tega vistko kwalificiranega kadra n#.
Res Je obstojala prej politika premajhnega usposabljanja, kar
ni bilo pravilno. Zdravniki sami so postavili tudi to vpraSanje
‘na dnevni red. (glede zdrvaju Skodljivega dela)s _

Tudi Se bi izdali kak strog odlok, se ta ne bi izvajal. Sindikat
se je zmenil z ZdruZenjem grafiénih delavcev, da se mora 3imprej
ﬂ~posobmti strokovni kader, in da se mora zdravju §kodljivo del
omejitil, ne pa prepovedati. Republi3ki sindikat grafidnik delavec
Je mnenja, pag§ se zahteva izkljudno visokokvalifirano delo, tako
da bi se pomoZnim delavkam, k& delajo 8 mesecev, reklo da je
bolje, kakor pa da be iste bile brene socialnega zavarovanja
vseh 12 mesecev, Konstatisrali smo to, da delavei oz. delavke
taééitnih sredstev sploh ne uporabljajos Podjetja ne podvzamejo
Sesar, nego Zakajo oblasvenega organa, da bo te stvari uredil.
{ Tovatni "Zmaj" je bil kr3en delovno-pravni predpis, Ista to=-
farna je imelameseca avgusta nekaj ved kot 100 zaposlenih,

8 izdelavo baterij za Turdijo so vzeli 3e 200 1ljudi, Posamezne
lelavke so dobivale 3 200, 3 500 ali 3 800 din plade..

& prvo silo so bili dani naslednji predlogi:

poskusna doba ne sme biti krajSa od 3 mesecev, :

» nobena delavka ne more 0z, ne sme imeti manj kot 5 000 din p2
spregledi v zvezi ‘s higijensko-tehnidno za%3ito.

: V posameznih podjetjih se dogdga, da se samovoljno iz~
ajajo ali kr3ijo gra&beni predpisi s tem, da nekatera dozddavaj
ezidavajo in podobno. Morali bomo poleg obstojedih zakonskih
redpisov upoStevati tudi gradbeno-pzmvne predpise, kateri so
zvezi s tem nujno potrebnb, Mnenja sem, da MLO ne more izdajat
th priporodil oz, pooblastil, ker je zato merodajna Republi¥ka
ipekcija dela kot najvi§ji organ v vsaki posamezni republiki,

| daje ta pooblastila izkludno inspektorjem dela, Realizirati
treba danes v podjetjih tisto, kar v osnovi obstoja, K vsem
stvarem je treba pristopiti z vedjim pazumevanjeme V podjet]
amo tele stvari: podjetje ne mote uredit sanitarnih stvari

radi tega, ker je prenatrpano z delavnimi mesti, poleg tega

fno v podjetjih Se privatne stranke, ketere bi mbrali spraviti
podjetij, da bi se prostori preuredili in tako odgovarjali

1 tarnim pogojem podjetij samihe V zZvezi s tem sno pred tremi,
rimi meseci izdali "Izvlelek iz sploZnega pravilnika o hi=-
Nsko~tehnidni za3diti dela,



Y zvezi s tarifnimi pravilniki bi vam posmedal tole: nikjer ni
predviden dela prost dans Imate primere;, ko imajo usluZbenci
podjetij doloZene % po sluZbenih letih, za delavce teh pa se
nihée ne briga,

Mulej Metka

ukaj govorim samo o.higijensko-tehniéni za33iti naSega delavca.
ada bi vpraSala, kdo bo odgovarjal zas materialnoza$3ito, Pove-
ala bi konkteten primer: Modna konfekcija je bila v likvidaciji
lovarna "Volnenka" je imela delavce ved kot 3 mesece na brezplad
em dopustu zaradi slabega poslovanja in nihée od nobene organi-
acije se ni zanimal za materialne dobrine teffi ljudi, Kdo je
)rav za prav kompetenten, da so v Tovarni "Zmaj" dosegli to,

2 minimalna plada ni smala znaZati manj kot 5 000 dihy medtem

0 je bil ta znesek v tekstilni indusrtiji gnatno manjsi od

} 000 dine Bi morda tove Burid na to odgovorile -

Dermastia Mara

praSala bi delovni kolektiv Tovarne "Volnenka", kej zakaj ni de

to, kar trg zahteva, Namesto tega so oni imeli intrige im
oge poviZali na 92 milionov din, DruZba ni tukaj zato, da bo
agrajevala slabo gospodatrjenje.



Ad 34 RAZPRAVA IN SKLEPANJE O ODLUKU O RAZPISU
NADCOMESTNIH VOLITEV V 27, VOLILNI ENOTI
ZA ZBOR PROIZVAJALCEV MLO.

E oSS S e P 2 T 1

Predlog obrazloZi Di Batista Franc, &lan Gospodarskega
svatay kakor sledi:

-




stni 1judski odbor ,
4 glavncga mesta :
. ane g Ljubl jana, dne sespecense 1954,

.tngﬁt. 1...000.00&/54&

e ' Na temelju 20y in 117. &lena zakona o apro-nnhnl in
1nitvah zakona O volitvah in odpoklieu odbornikov l1judskih .

Mborov /Uradni list LRS 5te 31-102/53/ ter 6, t&, 68, &lena zako=
;0 1ljudskih odborih mest in mestnih obdin /Uradni list LRS 5t,

«90/52/ v zvezi & sklepom szbora proizvajelcev izdaja Mestni

mdski odbor glavnega mesta Ljubljane na XXIII. skupni seji

stnega sbora in zbora proizvajalcev z dne 22 II. 1954

codlok
O rezpisu nadomestnih volitov.

: 10 &10n¢

- Raspisujojo se nadomestne volitve v 27. volilni enoti
3 volitve v zbor proizvajalcev MLO Ljubljana, ki obsega na
£ju mesta Ljubl jane naeledn e gospodarske organizaci je: :
or", Resljeva cesta 30+, "Zaga", Resljeva cesta 24,, 'loatna
narna®™; Resljeva cesta 284, 'Ibg:ad Kotnikova ule lOey .
4111 Janoz, Cegnarjeva uly 124 i&ck Frane, alokurjcva ule
ey Jager Francy; Bohori¥eva ula25., Jakovac Juro; ggnar eva uledey
ovac Rudolf, cegngrjeva ule 4 iobornik ranko, lajmerjeva uls
‘: Rebernik Francg lajnerjovl e lo - Janezy Zalokarjeva
11., Ogrine 71nko, Ce inarjeva uls Bey Zu;-nc Lovrenc; Zalo=
irjeya ul, 9o in GaSpersid r"l.g cegnarjeva ul. 4o

2¢ Simc Elens

,
.
»

- Ker .o e odbornik zbora proiszvajalcey 53.27. volilno
©to Budna ton, Ljubl janay Ulica talcev 21,; za stalne
eselil v Maribor; Kopitarjeva ule8s in je vsled tega prenehalo
jegovo delovno razmerje o0zsllanstvl v gospodarski o izaeiji

| obmo& ju mesta; mu ma je po sklopu zbo a‘proisvajalcet-prenshal

it m;:aomufno volitve bodo v R).\\j‘ \\(-’\{\
o 3. Slen, |
3 Ta odlok se objavi v Uradnem lietu BRS, na ogla-ni deski a
,'t:.hjupljani in pri veeh gospodarskih organizecijah te volilne
4. Glen.
' Odlok stopi v voljavo takoj po ob:avio

» Prodsodnik MLO:
/Drs Heli Modie/



Modic dr  Heli

; v 27« volini enoti je tov, Budna podal ostavko in to
poslal na3i komisiji in prosil, da to sporodimo zboru proize
fajalcev. Mandatno-imunitetna komisija predlaga MLO-ju, da
sklepa o prenehanju mandata tov. Budne, ki se je za stalno
preselil w Maribor, S tem je prenehal tudi njegov mandat, ker
ne more zastopati ved delovenga kolektiva svojega podrodjae

D tem sklepa zdaj samo zbor proizavajalcev, o razpisu volitev
7 tej volivni enoti pa sklepata oba zbora. Ali ima mogode

do kak3ne pripombe k temu, Sklep bi se glasil takole:
Ddborniku zbora proizvajalcev v 2Ts volilni enoti je prenehal
iandat, zaradi desar nej se razpiSejo nadomestne volitve,
Prosim za predloge novega 3lana, katerga morata sprejeti oba
zbora,

Volitve v 27, volilni enoti se bodo vré;le dne l3e.aprila 1954,



Ad 4, PERSONALNE ZADEVE.

Predlog obrazloZi tov, Tomilevid-Zagar Fani, &lan
estnega zbora, kakor sledi:




Peédlog za dopolnitev svetov in komisi}
MILO glavnega mesta Ljubljane,

T — ———— S — - T —— {——— — S ——— —— T————— — T~ -~ S {——{—— - -
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Porolevalec: Tomilevid-Zagar Fani, &lan mestnega zbora,

Svet za gospodarstvo:
Po 141, &lenu Zakona o ljudskih odborih mest in
mestnih ob&in spadajo v delavno podrodje Sveta za gospodar-
stavo naslednje zadeve:

sestavljanje predlogov drufbenega plana in proraduna,

zadeve 8 podroéja financ,

zadeve s podrodja trgovine, gostinstva in turizma,

zadeve s podrodja kmetijstva in gozdartva, lova in ribiStva

V smislu 143, Glena Zakona o ljudskih odborih mest
in mestnih obdin ima Svet za gospodarstvo lahko predsednika in
do 12 3lanove Predsednik in &3ani se volijo za eno leto.

UpoStevajod navedene predpise cit,zakona, kakor
tudi preobremenjenost nekaterih dosedanjih 2lanov Sveta za
gospodarstvo in nepravilno sorazmerje zastopnikov mestnega zbora
in zbora proizvajalcev v zvezi s tem, da potele v tekolem letu
funkcijska doba izvoljenih 3lanov Sveta, se predlaga razrelitev

vseh Czanov Sveta in sicer:
l, Sitar Franc, &lan mestnega zbgra,

2. Barlid Janez, " b

3o Madek Leopold, " " e
4, Bor3tnik Franc," » ' -3
5¢ Kristan Ivan, " $ ”

6. Di Batista Franc, Cla#l zbora Broizvajalcev,

Ts ing, Gustin BoZidar, direktor Ind. biroja,

8¢ Iskra Cene, direktor Putnika, : :

9, Hafner Pavel, direktor Narodne banke-podruZnice 601,
10, Novak Franjo, usluZbenec Slovenija-impex-a,
11, Fajn Ciril, direktor Tovarne "Saturnus",.

V novi Svet za gospodarstvo se predlagajo slededi:

le Sitar Franc, élan mestnega zbora,
2+ Bor3tnik Franc, . "

3¢ Kristan Ivan, " 2 .

4, Madek Leopold, " 9 " in predsednik ObLO Polje,
5¢ ings Bajec Viktar, Clan zbora proizvajalcev,

6« Skerlavaj Milan, " " .
"Te Plazar Franc, " " .

8¢ Di Batista Franc, 2 » »

9« RakuSiek Zdravko, e " .

10, inge GuStin BoZidar, direktor Ind, biroja kot strokov—
njak za industrijo,

11, Brumen Ivan, tajnik Mestne gostinske zbornice kot
strokovnjak za turizem in gostinstvo,

12, Hafner Pavel, direktor Narodne banke-podruZnice 601
kot strokovnjak za posle s podrodja financ,

Svet za notranje zadeve:

- Razre3i se: Vbdqp;vec~V1ado,‘predsednik Sveta, Glan Mestnega
‘ zbora, radi preobremenitve z drugimi posli.




se: Urbamdil larjan, &lan mestnega zbora za predsednika

Komisija za izvolitve in imenovania;

se: Urbanid Marjan, radi izvolitve za predsednika Sveta
za notranje zadeve,

se: Vrdnik Iojte, za predsednika komisije, &lan mestnega
zbora,

Komisija za pregled in odobritev delovnih mest
v_gospodarskih organizacijah:

se: Budna Anton, &lan zbora proizvajalcev radi sluZbene
premestitve v Maribor,

se: Brg§ar Bogomir, 3lan zbora proizvajalcev, za &lana
omlsl]j€e

Svet za zdravstvo in sthcialno politiko:

3 Svet za zdravstvo in socialno politiko predlaga’
ustanovitev strokovne koordinacijske komisije za higijensko-
tehnidno varstvhd ljudi pri delu.

3 V komisijo se imenujejo:

l, Kadar Alfonz, inspektor dela MLO, kot zastopnik Inspek-—

¢l je dela, ‘

2e¢ drs Polh Franc, sanitsinspektor, kot zastopnil Sanitarne
inspekcije MIO,

3« Tratnik JoZe, usli@Zbenec ZSZ, kot zastopnik Zavoda za
socialno zavarovanje,

4, Vodopija Janko, pomsjavnetoZilca, kot zstognik toZilstva,

Se Butafa Vinko, pravni referent MLO, kot zastopnik Tajni-
$tva za gospodarstvo,

6e Kopad Stane, strojni tehnik v Kurilnici, kot zastopnik
mestnega sindikalnega sveta,

7. Cerar Angelca, usluZbenka DOZ-a kot zastopnik zavoda.

Okrajno sodi¥Se: RazreSitev sodnika porothika,.

azre3i se: Budna Anton , sodnik porotnik, radi sluZbene pre-
mestitve v Maritore.




dsedujodi (Tomidevid-Zagar Fani) predlaga razrelSitev tov,
opije Vladota. Za predsednika tega Sveta se imenuje 3lan
tnega zbora UrbanliZ Marjan, Predlog jesoglasno sprejet.
na zadnjem zboru proizvajalcev smo razpravljali o tem, da

terba izpopolniti Gospodarski svet po 141, &lenu Zakona o
skih odborihs Komisija za imenovanja predlaga, da se razresi

otnl Gospodarski svet in imeniije nove Predlog je soglasno
Jete

Ker je s tem dnevni red izdrpan, predsedujoci zak;juét
Oe . :

-ja zapismika: Predsedujoli:
i viec Si%vo) (Mo 4 1 ¢ dre. Heli)

Overitelja zapisnika:

1l Mravlje BoZo /w@ <oy
2, Matelid Alojz é /



